Auszug aus dem aktuellen Vergtitungstarifvertrag fir Zahnmedizinische Fachangestellte/
Zahnarzthelfer*innen in Hamburg, Hessen, im Saarland, Landesteil Westfalen-Lippe, giltig
ab 01.01.2020

§2

Berufsjahre
1.  Das Gehalt richtet sich nach den Berufsjahren der Angestellten.

2.  Als Berufsjahre rechnen die Jahre nach der bestandenen Abschlussprifung zur
Zahnmedizinischen Fachangestellten/Zahnarzthelferin, Stomatologischen

Schwester. Die Zeit des gesetzlichen Erziehungsurlaubs/der gesetzlichen Eltern-
zeit ist zur Halfte auf die Berufsjahre anzurechnen.

§4
Vergiitungstabelle fiir Zahnmedizinische Fachangestellte/Zahnarzthelferinnen
und Stomatologische Schwestern

1. Die Vergutungen fur Voll- und Teilzeitbeschéaftigte werden auf der Grundlage fol-
gender Tétigkeitsmerkmale bemessen:

Téatigkeitsgruppe | Zahnmedizinische Fachangestellte nach erfolgreich abge-

(Grundvergitung) schlossener Berufsausbildung

Tatigkeitsgruppe Il Zahnmedizinische Fachangestellte mit durch die Zahnérzte-
kammern anerkanntem/anerkannten Fortbhildungsnach-

(Zuschlag: + 7,5 % weis/en von vertiefenden und/oder speziellen Qualifizierun-

zur Grundvergltung) | gen?im Umfang von insgesamt mindestens 65 Unterrichts-
stunden, soweit eine arbeitsplatzbezogene Téatigkeit im
Rahmen der erworbenen Kompetenzen gegeben ist. Die
Absolvierung praxistestatpflichtiger Zeiten im Rahmen der
jeweiligen Fortbildung/en ist auf die Fortbildungsdauer von
65 Unterrichtsstunden anzurechnen.

Tatigkeitsgruppe lll | Zahnmedizinische Fachangestellte mit durch die Zahnarzte-
kammern anerkanntem/anerkannten Fortbildungsnach-
(Zuschlag: + 17,5 % weis/en von Qualifizierungen zur Erweiterung der berufli-
zur Grundvergitung) | chen Handlungsféhigkeiten? im Umfang von insgesamt
mindestens 200 Unterrichtsstunden, soweit eine arbeits-
platzbezogene Téatigkeit im Rahmen der erworbenen Kom-
petenzen gegeben ist. Die Absolvierung praxistestat-
pflichtiger Zeiten im Rahmen der jeweiligen Fortbildung/en
ist auf die Fortbildungsdauer von 200 Unterrichtsstunden
anzurechnen.

Tatigkeitsgruppe IV | Praxismitarbeiter/innen mit erfolgreichem Abschluss als
Zahnmedizinische Fachhelferinnen/Fachassistentinnen (ZMF),
(Zuschlag: + 25 % Zahnmedizinische Prophylaxehelferinnen/Prophylaxe-

zur Grundvergitung) | assistentinnen (ZMP),

Fachwirtinnen fir Zahnarztliches Praxismanagement,
Zahnmedizinische Verwaltungshelferinnen/Verwaltungs-
assistentinnen (ZMV),

Assistentinnen fir Zahnérztliches Praxismanagement (AZP).
Bei Vorliegen mehrerer Qualifikationen aus dieser Tatigkeits-
gruppe erhéht sich der Zuschlag auf mindestens 30 %, soweit
eine arbeitsplatzbezogene Tatigkeit im Rahmen der erworbe-
nen Kompetenzen gegeben ist.3

Tatigkeitsgruppe ¥V Praxismitarbeiter/innen mit erfolgreichem Abschluss als
Dental-Hygienikerinnen (DH),

(Zuschlag: + 30 % Betriebswirtinnen im Gesundheitswesen,

zur Grundvergitung) | Betriebswirtinnen flir Management im Gesundheitswesen.

Bei Vorliegen mehrerer Qualifikationen aus dieser Tatigkeits-
gruppe erhéht sich der Zuschlag auf mindestens 35 %, soweit
eine arbeitsplatzbezogene Tatigkeit im Rahmen der erworbe-
nen Kompetenzen gegeben ist.






