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Gleich gewinnen alle!
Gesellschaft gerecht gestalten

Jede Frau kann in ihrem Leben zur Familienerndhrerin werden —
nach einer Scheidung, wenn der Partner seinen Job verliert oder
weil sie erfolgreicher ist im Job. Immer haufiger tragen Frauen
die finanzielle Verantwortung fiir die Familie. Bereits in jedem 5.
Mehrpersonenerwerbshaushalt ist es die Frau, die das Hauptein-
kommen nach Hause bringt. Doch Frauen missen unter anderen
Bedingungen die Familie erndhren als Manner. Gleichstellung von
Frauen und Mannern? Weit gefehlt!

Die Gesellschaft hat sich gewandelt. Frauen haben heute sehr
gute Bildungs- und Berufsabschlisse, sind hdufiger berufstatig
und dadurch 6konomisch unabhangiger als noch vor einigen
Jahrzehnten. Gleichzeitig hat sich die Arbeitswelt gewandelt. Auch
Mannern fallt es immer schwerer, einen Lohn zu verdienen, der fiir
die gesamte Familie reicht.

Die Rahmenbedingungen sind an diesen Wandel aber noch nicht
ausreichend angepasst: Nach wie vor herrschen stereotype Rollen-
bilder. Sie: Haushalt, Kinder, maximal Teilzeit. Er: Vollzeit, Karriere,
maximal Wochenend-Papa. Eine eigenstandige Existenzsicherung
ist vielen Frauen trotz Beschaftigung nicht moglich. Beruf und
Fiirsorge sind alles andere als ausbalanciert. Und die Arbeits-
markt- und Sozialpolitik setzt widerspriichliche Anreize. Dabei
wollen Frauen und Manner heute beides: einen Job, ein eigenes
Einkommen und Zeit fir die Familie.

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen, unter denen Frauen als
Hauptverdienerinnen ihre Familie erndhren, missen verbessert
werden. Wir wollen, dass die politische und mediale Offentlichkeit
dies wahrnimmt und sich zielgerichtet damit auseinandersetzt.
Diese Liicken in der Gleichstellung missen geschlossen werden!



Nettoeinkommen von Familienernahrerinnen im Paar (2007)
Ein Drittel der Hauptverdienerinnen verdient nur 900 Euro netto im Monat.
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Quelle: Brehmer/Klenner/Klammer 2010: WSI-Diskussionspapier Nr. 170,
Datenbasis SOEP 2007, S. 27-28, Hans-Bockler-Stiftung 2010




Gleich wird Arbeiten einfacher!
Was sich im Betrieb andern muss

Im Betrieb werden Frauen noch immer als Zuverdienerin betrach-
tet, ihr Einkommen wird fiir verzichtbar gehalten. Viele Familie-
nernahrerinnen haben mit mobilen Diensten, Filialwechseln und
familienunfreundlichen Arbeitszeiten wie Schicht-, Nacht- oder
Wochenenddienst zu kampfen. Noch dazu machen mangelnde
Betreuungsangebote und unflexible Kita-Offnungszeiten Beruf
und Firsorge unvereinbar. Und die wenigsten, die familienbedingt
flir einen gewissen Zeitraum Teilzeit arbeiten, um sich um Kinder
zu klimmern oder Angehdrige zu pflegen, kdnnen anschlieBend
wieder auf Vollzeit aufstocken.

Was nicht passt, wird passend gemacht. Wir setzen uns ein fiir
Balance von Beruf und Frsorge!

Wir wollen:

e Betriebe beim Erarbeiten von Losungsansatzen unterstiitzen,

e Lebensphasen orientierte Arbeitszeitmodelle fordern,

e auch Manner nicht aus der Pflicht entlassen und betriebliche
VereinbarkeitsmaBnahmen auf ihre Bedarfe ausrichten.
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