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editorial 03

Wir miissen lauter werden!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, fast
zwei Jahre bringt die Corona-Pande-
mie uns als Menschen und noch mehr als
systemrelevante Berufe im Gesundheitswe-
sen an unsere Grenzen. Insbesondere vie-
le Medizinische Fachangestellte gehen seit
Oktober 2021 iiber ihre Grenzen und sind
inzwischen nur noch erschépft. Denn nach
wie vor werden 13 von 14 COVID-19-Pati-
entinnen und Patienten im ambulanten Ge-
sundheitswesen versorgt. Seit dem Frithjahr
haben die Teams mehr als 60 Mio. Corona-
Impfungen in den Arztpraxen realisiert, in
den letzten Wochen sogar mehr als 4 Mio.
pro Woche. Dabei habt ihr nicht nur or-
ganisiert, dokumentiert und abgerechnet,
sondern die Impfungen vorbereitet und
nach irztlicher Aufklirung geimpft. Eine
Qualifikation und Kompetenz, die ihr be-
reits in der Ausbildung, inkl. des Notfall-
managements, erwerbt, und die Mitte De-
zember Apotheker*innen, Zahnirzt*innen
und Tierirzt*innen erst vermittelt werden
muss. Ob die héhere Vergiitung der Co-
rona-Impfungen seit dem 16. November
2021 bei euch ankommt oder ob ihr einen
Corona-Sonderbonus von eurem Arbeitge-
ber oder eurer Arbeitgeberin erhalten habt,
das wollen wir in unserer geplanten Ge-
haltsumfrage wissen, die wir im 1. Quar-
tal 2022 starten.
H\S\/O elche Aktivititen wir zum Jahresen-
de in der vierten Welle gestartet ha-
ben und wer uns unterstiitzt, findet ihr auf

den Seiten 7 bis 9.

ie Tinte unter dem Koalitionsvertrag

der Ampel-Parteien ist noch frisch.
Die neue Bundesregierung ist seit dem
8. Dezember 2021 im Amt und wir werden
in den neuen Ministerien Gesprichsbedarf
anmelden. Wie wichtig es ist, den Kontakt
zu Bundestagsabgeordneten zu suchen, mit
ihnen zu sprechen und sie fiir unsere Be-
rufe zu sensibilisieren, zeigen uns erste Er-
folge. Dies gilt aber auch fiir die Landes-
ebene, denn regelmiflige Gespriche mit
den Verantwortlichen in den Gesundheits-

ministerien sind im Féderalismus notwen-
dig. Dies betrifft viele Themen im Bereich
Arbeitsschutz, aber auch die Bildung und
den Fachkrifteengpass in unseren Beru-
fen. Denn Férderprogramme hierfiir kon-
nen auch von Bildungs- und Wirtschafts-
ministerien initiiert werden. Wer bereits
personliche Kontakte zu Bundestags- und
Landtagsabgeordneten hat, sollte diese nut-
zen und pflegen. Wir unterstiitzen euch bei
den Gesprichen — egal ob online oder in
Prisenz.

icht nur unsere Bundesregicrung

wurde gewihlt, sondern auch in den
Landesverbinden wurden die Vorstands-
imter neu besetzt. Wer die Neuen und
eure Ansprechpartner*innen auf Landes-
verbandsebene sind, konnt ihr auf Seite 16
bis 18 lesen.

H\S\/(/ ir vergessen aber auch unsere Tier-

medizinischen und Zahnmedizi-
nischen Fachangestellten sowie die Zahn-
techniker*innen nicht. Bei der Online-Ge-
haltsumfrage wollen wir den IST-Stand
ermitteln, damit wir 2022 konkrete For-
derungen aufstellen konnen. Bei den Tier-
medizinischen Fachangestellten planen wir
Nachverhandlungen mit unserem Tarif-
partner, denn das Tarifgehalt in der Titig-
keitsgruppe 1 in den ersten sechs Berufs-
jahren liegt aktuell unter 12,00 Euro pro
Stunde und somit unter dem geplanten ge-
setzlichen Mindestlohn. Bei den Zahnme-
dizinischen Fachangestellten startet die Ta-
rifrunde am 8. April 2022. Insbesondere in
den tariflosen Regionen miissen wir lauter
werden und den zahnirztlichen Arbeitge-
bern zeigen, dass bundesweite Tarifvertri-
ge wichtig sind.

Insgesamt wollen wir uns verstirke mit
offentlichen Aktionen — wie in Miin-
chen (S. 7) — fiir mehr Tarifverbindlichkeit
einsetzen. Und das betrifft alle unsere Be-
rufe! Denn es kann nicht sein, dass system-
relevante Berufe mit drei- bis dreieinhalb-
jahriger Ausbildungszeit genauso viel oder

knapp tiber dem zukiinftigen gesetzlichen
Mindestlohn verdienen, der in Deutsch-
land fiir un- bzw. angelernte Titigkeiten
gezahlt werden soll.

—S\/ ichtig ist es, dass wir unsere Basis

bei unseren Berufsangehérigen wei-
ter ausbauen. Denn nur so kénnen wir un-
sere Aktivititen stirken. Unsere neue Akti-
on ,Mitglieder werben Mitglieder” auf der
Riickseite dieser Ausgabe konnt ihr direke
nutzen. Uberzeugt eure Kolleginnen und
Kollegen von unseren Leistungen und von
der erforderlichen Solidaritit.

n den vergangenen zwei Jahren haben

wir unsere Onlinekommunikation aus-
gebaut und informieren iiber die Home-
page, Facebook, Instagram und Twitter
tiber den Verband. Damit werden wir auch
von der Offentlichkeit und den Verant-
wortlichen in der Politik schneller gesehen.

er Weg aus der Pandemie und die

Fortsetzung der Digitalisierung in
den Arzt- und Zahnarztpraxen werden uns
in diesem Jahr weiter fordern. Bei der Di-
gitalisierung sind MFA und ZFA beson-
ders gefragt, denn die neuen Anwendun-
gen umzusetzen und die Versicherten mit-
zunehmen, wird Praxisalltag werden. Da-
her diirfen wir auch bei der Umsetzung
nicht das letzte Glied in der Kette sein. In
diesem Sinne wiinsche ich uns allen Erfolg
fiir das neue Jahr, gepaart mit Gesundheit
und Kraft fiir das, was wir erreichen wollen.

lhre Hannelore Konig
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Gesundheitssysteme schwer durchschaubar

Fiir die Bevolkerung wird
es immer schwieriger,
sich im Gesundheitssystem
und in der Vielfalt der Infor-
mationen zurechtzufinden.
Das ergab die europaische
Studie ,European Health Li-
teracy Population Survey
2019-2021 (HLS19)". Beteiligt
waren 17 Lander.

Das Ergebnis zeigt: Im inter-
nationalen Vergleich gaben
die Befragten in Deutsch-
land  besonders haufig
Schwierigkeitenim Umgang
mit Gesundheitsinformatio-
nen an: Rund 70 Prozent fin-
den es sehr schwierig, her-
auszufinden, welche Unter-
stlitzungsmoglichkeiten es
gibt. Nahezu 50 Prozent ha-
ben Schwierigkeiten, zu be-
urteilen, welche Art der Ge-
sundheitsversorgung sie im
Falle eines Gesundheitspro-
blems benétigen. Die Lei-
terin der deutschen Studie,

Professorin Dr. Doris Scha-
effervonderUniversitat Bie-
lefeld, fiihrt dieses Ergebnis
inersterLinieaufdie Struktu-
ren des deutschen Gesund-
heitssystems mit seinen ab-
gegrenzten Sektoren und
Schnittstellen
zuriick. Durch die Sektorie-

zahlreichen

rung und die Zersplitterung
entstlinden zudem zahlrei-
che Versorgungsbriiche.
Sie seien besonders haufig
bei den Versorgungsverlau-
fen von Menschen mit lang-
Krankheits-

problemen zu beobachten.

andauernden

Die neue Regierung miusse
die Navigation erleichtern
und zu einem nutzerfreund-
lichen Gesundheitssystem
gelangen.

Wie wichtig das ist, zeigen
auch die Daten zur allge-
meinen  Gesundheitskom-
petenz: Im Schnitt verfligt
nahezu die Halfte (46 Pro-

zent) der Befragten in den
beteiligten Landern uber
eine geringe Gesundheits-
kompetenz. Auch hier fallen
die Werte fir Deutschland
schlechter aus.
Zudem bestatigt sich in der
Studie, dass einige Bevol-
kerungsgruppen groBere
Schwierigkeiten im Umgang
mit Gesundheitsinformatio-
nen haben. Dazu zahlen ins-
besondere Menschen mitge-
ringen finanziellen Ressour-
cen, niedrigem sozialen Sta-
tus und niedrigem Bildungs-
niveau sowie Menschen im
héheren Lebensalter. Dies
ist deshalb heikel, weil sie
besonders auf Gesundheits-
informationen angewiesen
sind.
> Gesundheitsinformati-
onen flr Patient*innen:
www.bundesgesundheits-
ministerium.de/gesund-
heitskompetenz.html

Lotsinnen zur Hilfe bei hiuslicher Gewalt

Bundeskriminalamt mindestens ein-

Jede vierte Frau in Deutschland ist laut
mal in ihrem Leben Opfer von korperlicher
oder sexueller Gewalt durch ihren aktuel-
len oder friheren Partner. Eine bessere Hil-
fe fur die Betroffenen konnten ,Lotsinnen”
bieten. In Heidelberg wurde dieser indivi-
duelle Begleitdienst in dem von der EU ge-
forderten zweijahrigen Projekt GUIDEA4Y-
OU umgesetzt. ,Von hauslicher Gewalt be-
troffene Frauen gut zu erreichen und nach-
haltig in Unterstltzungsstrukturen zu ver-
ankern stellt eine Herausforderung dar, die
viele Kommunen und Landkreise deutsch-
landweit beschaftigt”, so Stefanie Jansen,
Blrgermeisterin flir Soziales, Bildung, Fa-
milie und Chancengleichheit der Stadt Hei-

delberg. GUIDE4YOU helfe, die existieren-
den Beratungs- und Hilfsstrukturen optimal
nutzbar machen zu kdnnen.

Im Rahmen des Projektes hat die SRH Hoch-
schule Heidelberg anonyme Online-Frage-
bogen von Giber 360 Frauen mit Gewalterfah-
rungen ausgewertet. Dabei zeigte sich, dass
trotz eines gut ausgebauten Beratungssys-
tems zahlreiche Frauen noch keinen ausrei-
chenden Zugang zu der Hilfe haben, die sie
bendtigen. Scham, Angst, finanzielle Abhan-
gigkeit und teilweise fehlendes Wissen tGber
Unterstutzungsstrukturen spielen dabeieine
Rolle. Mit dem Lotsenservice gelang es, ein
niedrigschwelliges Angebot fiir gewaltbe-
troffene Frauen zu schaffen und den Zugang
zu Ortlichen Hilfsstrukturen zu erleichtern.

Preis fiir nachhaltige
Zahnarztpraxen

IVIit einem neuen Siegel ,DIE GRUNE
PRAXIS” fur mehr Nachhaltigkeit in
der Zahnmedizin wurden drei Praxen aus-
gezeichnet, die mit ganz unterschiedlichen
innovativen Ideen punkteten.

So lberzeugten Zahnarzt Hannes Schulte-
Ostermann und das Praxisteam von ,Mund-
propaganda” aus Berlin mit einem umfas-
senden Konzept von Millreduzierung bis
Reisen: Geplant ist ein konsequenter Riick-
versand von Verpackungen, um auf recy-
celbare Verpackungen aufmerksam zu ma-
chen. Der praxisinterne Nachhaltigkeitsbe-
auftragte entwickelt umweltrelevante Fort-
bildungenfiirdas Teamundsorgtdafiir,dass
das Thema Nachhaltigkeit im Teamgeist
verankert bleibt. Mitarbeiter*innen, die auf
Flugreisen verzichten, bekommen zwei Ex-
tra-Urlaubstage, Jobtickets und Jobfahrra-
der werden zur Verfligung gestellt.

Mit Digitalisierung als Teil der Nachhaltig-
keitsstrategie Uberzeugte das Kdlner Team
um Armin Safavi-nab von topDentis Colog-
ne die Jury. Alle Prozesse in der Praxis sind
digitalisiert. Es gibt Jobtickets. AuBerdem
engagieren sich Chefs und Beschaftigte ak-
tivin mehreren Projekten fiir die Umwelt.
Sparsamer Umgang mit Ressourcen, Mobi-
litat und Energie sind die Themen bei der
dritten Siegerpraxis aus dem Raum Stutt-
gart: Dr. Dr. Manfred Wolf nutztin Leinfelden
den Strom aus der eigenen Solaranlage, un-
ter anderem werden damit die E-Autos der
Praxis geladen. Im Praxisalltag legt man
grolRen Wert darauf, wo immer moglich auf
Einmalprodukte zu verzichten und Produkte
und Instrumente wiederzuverwenden.

> www.griine-praxis.com

Gute Praxishilfen zur Digitalisierung

> Die KZBV hat eine Serie von Spezial-
leitfaden Telematikinfrastruktur

veroffentlicht.

zur
Auf www.kzbv.de/tele-
matik-und-it.60.de.html gibt es sowohl
Informationen zur IT-Sicherheitsrichtlinie
als auch zu einzelnen Komponenten der
Digitalisierung im Gesundheitswesen

1Z1ny0sab yoIyoaLagayn isi agebsny-ud aig
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Geriatrie fiir Hunde und Katzen

Typische Alters-Erkrankungen wie degenerative Erkrankungen
des Nervensystems nehmen auch bei Haustieren zu. Hunde
und Katzen leiden im Alter haufig an Demenzsymptomen, dem so-
genannten felinen oder caninen kognitiven Dysfunktionssyndrom.
Jeder dritte Hund im Alter von zwdlf Jahren und mehr als jeder
zweite Hund im Alter von 15 Jahren ist betroffen. Bei alteren Kat-
zen zwischen 16 und 19 Jahren berichteten Halter und Halterinnen
in einer Befragung in neun von zehn Fallen von zunehmenden Ver-
haltensdnderungen wie Verlust der Stubenreinheit und vermin-
derter Aktivitat.

Die Tierarztinnen und Tierarzte der Abteilung Neurologie und Neu-
rochirurgie in der Klinik fiir Kleintiere der Stiftung Tierarztliche
Hochschule Hannover (TiHo) wollen Halterinnen und Haltern al-
terer Haustiere klinftig noch spezialisierter zur Seite stehen und
bieten in ihrer neuen Spezialsprechstunde eine Reihe von Leistun-
gen auf diesem Gebiet an. Neben der Beratung zur Vorbeugung
bzw. Friiherkennung und Diagnose des kognitiven Dysfunktions-
syndroms, gibt es spezialisierte Diagnostik, um andere Erkrankun-
gen auszuschlieBen sowie individuelle Therapieplane fur an kog-
nitiver Dysfunktion erkrankte Tiere. Ebenso ist die Teilnahme an
einem Programm fiir motorisches und mentales Training éalterer
Tiere (BrainGym) maoglich.

Die Klinik fur Kleintiere will in Zukunft zudem Informationsaben-
de und Fortbildungen zur Erkennung und Behandlung des kogniti-
ven Dysfunktionssyndroms fir Hundehalterinnen und Hundehal-
ter sowie fur tierarztliche Kolleginnen und Kollegen anbieten — so-
wohl digital als auch, soweit moglich, in Prasenz. Die TiHo wird da-
bei von einem Heimtiernahrungsherstel-
ler unterstitzt.

Bei Tieren mit kognitiver Dysfunktion arbei-
ten die Nervenzellen nicht mehr einwand-
frei. Die Beeintrachtigung kann ausgelost
werden durch Veranderungen des Gehirn-

Zur Ausbildung der

Ausbildungspersonals

Die Qualifizierung der Ausbilderinnen und Ausbilder soll-
te modernisiert und weiterentwickelt werden. Zu diesem
Schluss kommt das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) in
einer aktuellen Studie. Als Griinde daflir werden unter anderem
,umfangreiche neue Herausforderungen und Veranderungen in
der Arbeitswelt” — und hier die wachsende Bedeutung von Digi-
talisierung und Nachhaltigkeit — genannt.

Im Mittelpunkt der BIBB-Studie stehen Handlungsempfehlungen:
So soll die Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) in ihrer aktu-
ellen Fassung beibehalten, aber durch entsprechende Weiterbil-
dungsangebote und Auffrischungskurse erganzt werden.

Der Rahmenplan zur Ausbildung der Ausbilderinnen und Ausbil-
der sollte dartiber hinaus inhaltlich angepasst sowie Priifungs-
methoden und -praxis weiterentwickelt werden.

Den Kern der Studie, die das BIBB im Auftrag des Bundesminis-
teriums fur Bildung und Forschung (BMBF) durchgefiihrt hat, bil-
dete eine Online-Befragung unterinsgesamt 3.855 Personen. Die
Teilnehmenden waren insbesondere Ausbilderinnen und Ausbil-
der, Priferinnen und Prifer, Ausbildungsleitende und Personal-
verantwortliche. Mit rund 85 Prozent verfiigte dabei eine gro-
Be Mehrheit der Teilnehmenden selbst liber eine erfolgreiche
Priifung nach AEVO oder nach Teil IV der Meisterverordnung
(AMVO).

> www.bibb.de/ausbilderqualifizierung

DGUV-Umfrage zum betrieblichen Gesundheitsschutz in Corona-Zeiten

Hygienebewusstsein in Betrieben gestiegen

stoffwechsels und der Botenstoff-Level im
Gehirn, GefaRveranderungen, Entziindun-
gen sowie Ablagerung bestimmter Eiweil3e.
Die betroffenen Tiere zeigen Verwirrung,
Verhaltensveranderungen wie zum Beispiel
verminderte Interaktion mitden Halterinnen
und Haltern, einen gestorten Schlafrhyth-
mus und Verlernen bekannter Kommandos.
Erkrankungen anderer Organsysteme, wie
Gelenks- und Zahnerkrankungen, mindern
das Befinden der Patienten zuséatzlich und
kéonnen die neurologischen Symptome ver-
starken. Neben einem hohen Alter gibt es
weitere Risikofaktoren wie idiopathische
Epilepsie. Sie beglinstigt die Entwicklung ei-
ner Demenz. Bei vielen Patienten kann eine
friihe Prophylaxe sinnvoll sein, so die TiHo.

Wie sicher fiihlen sich Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer an ihrem Ar-
beitsplatz? Dazu befragte die Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung (DGUV)Anfang
Oktober branchentibergreifend 1.000 Ange-
stellte. Demnach vertrauen drei Viertel der
BefragtendenHygienemalBnahmeninihrem
Unternehmen: 23,6 Prozent geben an, dass
inihrem Unternehmen die Hygienemafl3nah-
men zum Infektionsschutz im Vergleich zum
Vorjahr ausgebaut wurden. Mit 52,1 Prozent
findet zudem mehr als die Halfte, dass die
HygienemalBnahmen schnell ausbaubar wa-
ren. Gut 20 Prozent der Befragten sagt aller-
dings, dass es kaum noch Schutzmalnah-
men gibt beziehungsweise nie weitreichen-
de Regelungen gegeben hat.

Insgesamt hat sich offenbar der Gesund-
heitsschutzinden Unternehmen verbessert:
40,9 Prozent aller Befragten geben an, dass
dem GesundheitsschutzseitBeginnderPan-
demie insgesamt mehr Bedeutung beige-
messen wird. 34,2 Prozent sagen, dass auch
vor der Pandemie bereits Wert auf Gesund-
heitsschutz gelegt wurde, 16,7 Prozent mei-
nen, dass Gesundheitsschutz wenig Beach-
tung findet. In einer weiteren Antwort schat-
zen 58,2 Prozent der Angestellten den Ein-
satz ihres Unternehmens fir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz als eher oder
sehr glaubwiirdig ein. Lediglich 8,2 Prozent
empfinden ihn als gar nicht glaubwirdig.
2 Materialien fir Gesundheitsschutz bietet
die Kampagne www.kommmitmensch.de
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Wenn nicht

Jetzt,

wann dann

°

Sylvia Gabel, Referatsleitung
Zahnmedizinische Fachangestellte

iebe Kolleginnen, liebe Kollegen, mitt-

lerweile haben wir mit unserer , Freun-
din Corona“ in den Praxen bereits im drit-
ten Jahr intensiv zu tun.

leichzeitig versorgen wir — wie ge-

wohnt — gemeinsam im Team unse-
re Patient*innen. Aber zunehmend merken
wir, dass diese immer angespannter und
leichtsinniger werden, einfach nur noch ge-
nervt sind. Leider bekommen das immer
mehr Kolleg*innen zu spiiren. Verbale An-
griffe und Ungeduld sind inzwischen ein
tagtiglich wiederkehrendes Phinomen.

rotz dieser Verantwortung werden die

Zahnmedizinischen  Fachangestell-
ten weder von der Politik noch von der Of-
fentlichkeit wahrgenommen. Es fehlt uns
an Wertschitzung — auch von Arbeitgeber-
seite — und das, obwohl wir seit jeher Seite
an Seite mit ihnen im Aerosolnebel stehen
und unsere Arbeit kompetent und zuver-
lissig verrichten. Wir empfangen, betreu-
en unsere Patient*innen und sorgen dafiir,
dass die gesetzlichen HygienemafSnahmen
und somit die Patientensicherheit gewihr-
leistet ist.

um Aerosolnebel kommt der Tarifne-

bel. Nur in vier Kammerbereichen,
niamlich in Hamburg, Hessen, im Saar-
land und in Westfalen-Lippe gibt es Tari-
fe fiir uns. Uberall sonst miissen wir un-
ser Gehalt, den Urlaub, das Weihnachts-
geld und zusitzliche Gratifikationen selbst
aushandeln! Echt?! Und dann wundern sich
Zahnirzt*innen, dass es kein Fachpersonal
mehr gibt. Da kann ich nur sagen: Suche
den Fehler! Deshalb miissen wir die bevor-

Barbara Kronfeldner, Referatsleitung
Medizinische Fachangestelite

stehenden Tarifverhandlungen nutzen, um
einerseits vor allem in den tariflosen Lin-
dern iiber diesen Missstand aufzukliren
und andererseits der Politik mitzuteilen,
auch wir haben einen staatlich finanzierten
Bonus verdient! Wir wollen nicht linger al-
lein im Nebel stehen und fordern Wert-
schitzung fiir unsere Arbeit! Klatschen al-
lein geniigt nicht!

ie Zustinde in den Arztpraxen sind

bekanntlich seit Corona unertrig-
lich geworden. Auch die Medizinischen
Fachangestellten leiden unter der zuneh-
menden Ungeduld und Aggressivitit vie-
ler Patient*innen, der extrem hohen Ar-
beitsbelastung und vermissen jede Form
der Wertschitzung von Gesellschaft und
Politik. Wir arbeiten am Limit! Aber wir
lassen nicht locker und werden unsere Pro-
testaktionen so lange fortsetzen, bis wir
endlich umfassendes Gehor finden. Wenn
nicht jetzt, wann dann? Das miissen wir
uns selbst wert sein!

itte unterstiitzt uns bei den Protest-
aktionen, sei es durch Briefe schrei-
ben an aktion@vmf-online.de oder durch
Prisenz bei den Protestaktionen (mehr ab
S. 28). Teilt den Politiker*innen mit, un-
ter welchen Bedingungen wir arbeiten und
dass es bei den Zahnmedizinischen Fach-
angestellten ohne bundesweite Tarifvertri-

ge nicht mehr geht.
Sylvia Gabel, Barbara Kronfeldner
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Cybermobbing bei Jugendlichen / sexualisierte Belastigung im Arbeitsalltag

Sensibilisierung und Privention stirken

O b als Tater, Opfer oder Beobachter, 51
Prozent der Jugendlichen zwischen 14
und 17 Jahren in Deutschland haben Erfah-
rungen mit Cybermobbing. Das zeigten Er-
gebnisse der im Auftrag der BARMER ent-
standenen Sinus-Jugendstudie 2021. Da-
rin berichteten 14 Prozent der rund 2.000
Befragten, direkt von Cybermobbing be-
troffen gewesen zu sein. Funf Prozent ge-
standen ein, selbst gemobbt zu haben. Am
haufigsten bejahten die Teenager, bei an-
deren Mobbingattacken beobachtet zu ha-
ben (43 Prozent). ,,Cybermobbing ist im Le-
ben der Jugendlichen nach wie vor inakzep-
tabel weit verbreitet. Die Pravention muss
intensiviert werden”, erklarte dazu Prof. Dr.
Christoph Straub, Vorstandsvorsitzender
der BARMER.
Cybermobbing gibt es laut Sinus-Jugend-
studie auf allen géngigen Social-Media-Ka-
nédlen. Am héaufigsten gemobbt wird durch
Beleidigungen (72 Prozent) oder indem Ge-
riichte in die Welt gesetzt werden (56 Pro-
zent). Mit 31 bis 29 Prozent haufig sind der
Ausschluss aus Gruppen bei WhatsApp und
Co., Belastigungen oder das Posten peinli-
cher Videos.
Wem Cybermobbing begegnet, der braucht
leicht erreichbare Anlaufstellen.
2 Mit Krisenchat.de wurde ein qualifizier-
tes Angebot einer digitalen psychosozi-
alen Beratung per Chat eingerichtet — in

Echtzeit, rund um die Uhr, ohne Regist-
rierung, kostenlos und vertraulich.

D em Thema sexuelle Belastigung im Ar-
SPD-Bezirk
Hessen-Sid im Januar eine Online-Veran-

beitsleben widmete der

staltungundhattedazudielangjahrige Leite-

rin der Antidiskriminierungsstelle des Bun-

des Christine Luders eingeladen.

.,Bis vor #MeToo gab es wenig Resonanz

auf das Thema”, wusste Liders zu berich-

ten. ,Danach konnten wir einen steilen An-
stieg von Anfragen beobachten.”

Inzwischen héatten viele Unternehmen er-

kannt, dass sie ihre Mitarbeitenden vor se-

xualisierter Belastigung schitzen miussen.

Dazu gehore, sie dafiir zu sensibilisieren,

sie auf Beschwerdemaoglichkeiten hinzuwei-

sen, Sanktionen umzusetzen und Praventi-
onsmalnahmen zu ergreifen. Den Betroffe-
nen machte Luders klar: ,Sexualisierte Be-
lastigung sind unerwilinschte Handlungen
mit sexuellem Bezug, die meist auch noch
herabwirdigend sind. Das ist eine Grenz-

Uberschreitung, die Sie sich nicht gefallen

lassen mussen!” Oft seien es Mehrfachta-

ter. Deshalb rief sie dazu auf, Giber Vorfalle
unter Kolleg*innen zu sprechen.

2 Die Aufzeichnung steht auf dem YouTu-
be-Kanal des SPD-Bezirks Hessen-Siid
zur Verfligung:
https://kurzelinks.de/0bn7

Normen aktualisiert, flir Betriebe gilt eine Frist bis 30. April 2022

Erste Hilfe: Verbandkasten auffiillen

D ie DIN 13157 (kleiner
Verbandkasten) und die
DIN 13169 (gro3er Verband-
kasten) wurden aktualisiert.
Daran erinnertdie Berufsge-
nossenschaft fur Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (BGW). Betriebe ha-
ben bis 30. April 2022 Zeit,
das Erste-Hilfe-Material auf-
Neu sind Ge-
sichtsmasken

zustocken.
(mindestens

Typ I, nach DIN EN 14683)
und Feuchttucher zur Reini-
gung unverletzter Haut. Au-
Berdem wurde die Menge
der Pflaster erhoht.

Bei Kfz-Verbandkasten (DIN
13164) missen u. a. eben-
falls Masken erganzt wer-
den. Hier lauft eine Uber-
gangsfrist bis 2023.

Der Kauf neuer Verbandkas-
ten sei nicht notwendig. Es

reiche aus, die Materialien
normgerecht zu erganzen.
Dabei konne die Vollstan-
digkeit, das Mindesthaltbar-
keitsdatum und die Sterili-
tat der vorhandenen Inhalte
Uberpraft werden.
> Eine Inhaltsliste der Ver-
bandkéasten hat die BGW
auf ihrer Website online
gestellt:
https://kurzelinks.de/viwz

Neu: Zahntechnik plus

Mix aus

Zahntechnik,
Politik, Markt und
Technologie

Der neue Branchentreff ,Zahntechnik
plus” am 25. und 26. Marz 2022 in Leip-
zig will eine einzigartige Plattform fur die
Zahntechnik werden. Als Kombination von
politischen Gremienveranstaltungen, Kon-
gress und themenbezogener Ausstellung
ladt die Zahntechnik plus dazu ein, die neu-
esten technischen und unternehmerischen
Entwicklungen der Zahntechnik-Branche
kennenzulernen, sich fortzubilden und aus-
zutauschen.
2 Informationen zum Programm und zur
Anmeldung sind online auf
www.zahntechnik-plus.de

Beratung zur

Organspende

H ausarzt*innen konnen ihre Patient*in-
nen klnftig bei Bedarf alle zwei Jah-
re zur Organ- und Gewebespende beraten.
Dassiehtdasaktualisierte Transplantations-
gesetz vor. Die Regelung ist zum 1. Méarz in
Kraft getreten.

Die Abrechnung der Leistungen erfolgt ex-
trabudgetéar Uber die neue Geblhrenord-
nungsposition (GOP) 01480 im EBM (65
Punkte =7,32 Euro). Haus- sowie Kinder-und
Jugendarzte konnen die GOP alle zwei Jahre
pro Patient ab dem vollendeten 14. Lebens-
jahr abrechnen.

Eine Evaluation ist erstmalig nach Vorliegen
der Abrechnungsdaten fir die ersten zwei
Jahre vorgesehen.

Die Bundeszentrale flirgesundheitliche Auf-
klarung (BZgA) hat in Kooperation unter an-
derem mit KBV, Bundesarztekammer und
dem Deutschen Hausarzteverband Infor-
mationsmaterialien fiir Arzte und Patienten
entwickelt. Alle Hausarztpraxen sollten An-
fang Februar ein Starterpaket der Infomate-
rialien erhalten haben.
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Langzeitfolgen von SARS-CoV-2-Infektionen werden sichtbar

Post-COVID: Versorgungsdruck in Haus-

und Facharztpraxen wichst

I mmer haufiger werden Patient*innen mit
Langzeitfolgen einer SARS-CoV-2-Infekti-
on medizinisch versorgt und wissenschaft-
lich erforscht. Viele Betroffene leiden oft
noch Monate nach der initialen Erkrankung
unter gesundheitlichen Einschrankungen
— teilweise nach lediglich milden Corona-
Krankheitsverlaufen.

Das Zentralinstitut flr die kassenarztliche
Versorgung (Zi) hat auf der Grundlage der
vertragsarztlichen Abrechnungsdaten 2020
bis 2021 Zusammenhange zwischen Vorer-
krankungen und Post-COVID-Syndrom un-
tersucht.

Demzufolge wurde ein Post-COVID-Syn-
drom (ICD-Code U09.9!) im ersten Quar-
tal 2021 bei Uber 110.000 Patient*innen in
Deutschland vertragsarztlich dokumen-
tiert.

Bezogen auf die bis Ende des Jahres 2020
an COVID-19 Erkrankten entspricht das ei-
nem Anteil von etwa sechs Prozent. Die Al-
tersgruppe der 40- bis 65-Jahrigen ist am
starksten betroffen. Auffalligist: Mehrals 98
Prozent der Patient*innen mit Post-COVID-
Syndrom waren 2020 in vertragsarztlicher
Behandlung. Die Daten weisen darauf hin,
dass die dokumentierten Vorerkrankungen
bei Patient*innen mit Post-COVID-Syndrom
haufiger vertreten sind als im Durchschnitt
der Bevolkerung, so das Zi.

Die haufigsten Vorerkrankungen 2020 be-

treffen die gro3en Volkskrankheiten wie Rii-
ckenschmerzen (42 Prozent) und Bluthoch-
druck (39 Prozent), aber auch Atemwegser-
krankungen wie Asthma bronchiale (16 Pro-
zent) sowie Fettstoffwechselstérungen (26
Prozent), Adipositas (19 Prozent) und Diabe-
tes (14 Prozent). Ebenso spielen psychische
Vorerkrankungen wie Depression (19 Pro-
zent), somatoforme Stérungen (19 Prozent)
sowie Belastungs- und Anpassungsstorun-
gen (13 Prozent) eine gewichtige Rolle bei
den Behandlungsdiagnosen 2020.

Die genannten Vorerkrankungen sind bei
Patient*innen mit Post-COVID-Diagnose im
Vergleich zum altersgewichteten Auftreten
bei ambulant behandelten Patient*innen in
Deutschland samtlich haufiger anzutreffen.
.Insofern ist es folgerichtig, dass die me-
dizinische Versorgung von Post-COVID-Er-
krankten in erster Linie bei Hausarztinnen
und Hausarzten liegt. Die spezifische Be-
handlung dieser Personengruppe ist mit ei-
nem hohen Konsultationsbedarf und Koor-
dinationsaufwand verbunden. Hier besteht
einzusatzlicherundvoraussichtlich steigen-
der Versorgungsdruck in Haus- und Fach-
arztpraxen”, so der Zi-Vorstandsvorsitzen-
de Dr. Dominik von Stillfried.

Der Einfluss der Vorerkrankungen auf das
Risiko von Post-COVID-19 und deren Bedeu-
tung fur die weitere Behandlung muss wei-
ter wissenschaftlich untersucht werden.

Koalitionsvertrag sieht Registrierungspflicht von Hunden vor

Meilenstein fiir den Tierschutz?

Auf Seite 44 des Koalitionsvertrages teilen SPD, Biindnis 90/Die Griinen und FDP mit:
,Die Kennzeichnung und Registrierung von Hunden werden obligatorisch.” Darauf ma-

chen die Mitglieder des Netzwerks Kennzeichnung und Registrierung (K&R) aufmerksam.

Derinterdisziplinare Arbeitskreis aus Landestierschutzbeauftragten, weiteren Expert*innen

sowie Tierschutzorganisationen ist Gberzeugt, dass damit ein Meilenstein im Tierschutz

erreicht werden kénnte. Denn nur mit einer Verpflichtung zur Registrierung gelinge es,

Besitzer*innenvonentlaufenen odersichergestellten Tieren zu ermitteln. Wichtig seies des-

halb, auch die Kennzeichnung und Registrierung von Katzen zu berlicksichtigen. Das Netz-
werk K&R habe mitdem Heimtierabfrageservice HABS bereits eine Losung parat, die kosten-

glinstig eingesetzt werden kdnne, um die bestehenden Register unkompliziertzu vernetzen.

UPS in GKV-Versorgung

Fiir Umsetzung
war komplexe
Bewertung der
Leistungen

notwendig

Seit Jahresbeginn ist die Unterkie-
ferprotrusionsschiene (UPS) zur Be-
handlung von obstruktiver Schlafapnoe
Bestandteil der GKV-Versorgung.

Damit steht fur die Behandlung von ge-
setzlich versicherten Patient*innen eine
Zweitlinientherapie zur Verfligung, wenn
eine Uberdrucktherapie nicht erfolgreich
durchgefiihrtwerden kann. Die UPS kann
auf Grundlage einer arztlichen Indikati-
onsstellung und Uberweisung patienten-
individuell nach Ausschluss zahnmedizi-
nischer Kontraindikationen hergestellt
und angepasst werden. Arzt*innen und
Zahnarzt*innen gestalten die Versor-
gung abgestimmt und arbeitsteilig.

Fur die komplexe Umsetzung in der Ver-
sorgung mussten in getrennten Verfah-
ren zunachst arztliche, zahnarztliche
und zahntechnische Leistungen bewer-
tet werden.

Fiir Arzt*innen mit der Zusatzweiterbil-
dung Schlafmedizin wurden die neu-
en GOP 30902 und 30905 in Abschnitt
30.9 des Einheitlichen BewertungsmaR-
stab (EBM) aufgenommen. Fir die an-
schlieBende Kontrolle der Behandlung
wurden die GOP 30900 und 30901 an-
gepasst.

Die zahnarztliche Behandlung wird in Teil
2 des Einheitlichen Bewertungsmalsta-
bes fiir zahnarztliche Leistungen (BEMA)
unter den Gebiihrennummern UP1 bis 6
aufgefuhrt.

Die Abrechnung der zahntechnischen
Leistungen erfolgt Giber die neuen Posi-
tionen, die mit der ,, Anderungsvereinba-
rung zum Bundeseinheitlichen Verzeich-
nis der abrechnungsfahigen Leistungen
nach § 88 Abs. 1 SGB V“ (BEL Il) zwischen
dem Verband Deutscher Zahntechniker-
Innungen (VDZI) und den GKV-Spitzen-
verband festgelegt wurden.
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»Es ist schwer,
vorherzusagen.

Besonders die

Zukunft.“

Wilhelm Busch

Q uch wenn Wilhelm Busch mit seiner
ussage schon recht hat — fiir uns, als
Thr Berufsverband und Thre Gewerkschaft,
ist es wichtig, Tendenzen und Entwicklun-
gen zu beobachten und die méglichst rich-
tigen Schliisse daraus zu ziehen. Umfragen
sind ein wunderbares Werkzeug, um Zah-
len und Fakten zu generieren, die uns zei-
gen, wo unsere Berufsangehérigen stehen.
Anders ausgedriickt — wir miissen die ge-
genwirtige Situation erfassen, um besser
fiir die Zukunft denken zu kénnen.

ie Vergangenheit hat uns gelehre,

dass unsere Erhebungen viele De-
tails offenbaren und wir daraus entspre-
chende MafSnahmen ableiten kénnen. So
zeigten z.B. die Umfragen zum Arbeits-
schutz oder zu den psychischen Belastun-
gen in der Zahntechnik, dass in diesen Be-
reichen ein grofles Informationsdefizit und
dadurch entsprechender Handlungsbe-
darf besteht. Deshalb haben die Referat-
sleitungen einen interaktiven Vortrag zum
Arbeitsschutz fiir die Bezirksstellen entwi-
ckelt, der bundesweit schon mehrfach er-
folgreich gehalten wurde. Speziell fur die
Zahntechnik gestalte ich seit Monaten wo-
chentliche Beitrige zu Themen der Arbeits-
sicherheit, die tiber die sozialen Medien ge-
streut werden und auf unserer Homepage
im Bereich Zahntechnik unter , Arbeits-
schutz” nachzulesen sind.

Karola Krell, Referatsleitung
Zahntechniker*innen

ie anstehenden Tarifverhandlungen

fiir die Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten, aber auch eine Studie des Wirt-
schaftlichen und Sozialwirtschaftlichen In-
stitutes (WSI), motivierten uns, fiir unse-
re Berufsangehorigen eine Umfrage zum
Gehalt und zur Zufriedenheit am Ar-
beitsplatz durchzufiihren. In der Liste des
WSI mit den Berufen, die mit Bruttostun-
denldhnen unter 12 Euro ,entlohnt® wer-
den, waren Medizinische und Zahnmedi-
zinische Fachangestellte sowie angestell-
te Zahntechniker*innen erfasst. Es zeigt,
wie es grundsitzlich um den WERT unse-
rer Arbeit im gesellschaftlichen Kontext be-
stellt ist. Dass TFA nicht aufgefithre wur-
den, lag sicherlich an fehlenden Daten.

Unsere Umfrage lief bis Mitte Febru-
ar. Mittlerweile haben wir fleiflig aus-
gewertet und Erkenntnisse fiir uns als Ge-
werkschaft daraus ziehen kénnen. Einige
Ergebnisse finden Sie auf den Seiten 24/25
und 30/31. Ein herzliches Dankeschén an
alle, die mitgemacht haben und somit unse-
re Arbeit auf diese Art unterstiitzen.

?3 ;;g ?ir konnen zwar die Zukunft nicht
vorhersagen, doch das Bewusstsein
tiber die Fakten der Gegenwart sowie die

Erfahrungen der Vergangenheit helfen, die
Weichen fiir spiter besser zu stellen.

In diesem Sinne, alles Gute fiir Sie,
lhre Karola Krell
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Hilfs- und Pflegehilfsmittelverzeichnis (HMV)

Mehr als 2.300
neue Hilfsmittel

I m Zeitraum von Marz 2021 bis Februar 2022 wurde
das HMV des GKV-Spitzenverbandes lUberarbeitet.
Es umfasst aktuell iiber 37.000 Produkte. Uber 2.300
Produkte wurden neu aufgenommen, darunter zahl-
reiche digitale Innovationen.

Diese betreffen zum Beispiel AID-Systeme fuir Diabe-
tikerinnen und Diabetiker zur Automatischen Insulin-
Dosierung. Gegenwartig wird die neue Produktgrup-
pe 30 (Hilfsmittel zum Glukosemanagement) entwi-
ckelt, um diese Hilfsmittel zusammenzufihren. Damit
sollen diese Produkte leichter identifiziert und Versi-
cherte zielgerichteter beraten und versorgt werden
kénnen.

Als eine der wichtigsten Neuerungen sieht die GKV
die neugefasste und erweiterte Indikation fiir Blinden-
hilfsmittel. Auch psychische Belastungen oder zere-
brale Stérungen kénnen zu Sehbeeintrachtigungen
fuhren, die funktionell einer Blindheit gleichzusetzen
sind. Betroffene haben jetzt auch Anspruch auf Blin-
denhilfsmittel. So gibt es unter anderem an der Brille
befestigte Miniatur-Kamerasysteme, die nahezu jeg-
liche Art von Schrift vorlesen sowie Objekte und Per-
sonen erkennen und benennen kénnen.

> https://www.rehadat-gkv.de/

Forschungsprojekt der BG ETEM

Schwellenwerte fiir psychische
Belastungen am Arbeitsplatz

IVl it konkreten Schwellenwerten soll es in Zukunft leichter erkennbar sein,
ob eine Tatigkeit eine psychische Belastung am Arbeitsplatz darstellt. Um

Einbruch bei Antibiotika-Verordnungen

Andert die Pandemie den Umgang

mit Atemwegsinfektionen?

D er Ausbruch der COVID-19-Pan-
demie hat auch in Deutschland zu
deutlichen Veradnderungen der Krank-
heitslast und somit der Verordnungen
von Arzneimitteln, besonders der Anti-
biotika, gefiihrt. Diese sind im 2. Quartal
2020 auf einen historischen Tiefstand
gesunken und bewegen sich auf einem
signifikantniedrigeren Niveau alsinden
Jahren zuvor. Das hat das Zentralinsti-
tut fur die kassenarztliche Versorgung
(Zi) fur den Zeitraum Januar 2016 bis
Mai 2021 analysiert. Wurden 2019 noch
29,5 Millionen Verordnungen ausgege-
ben, waren es 2020 nur noch 21,8 Mil-
lionen.

Die Vermutung, dass eine Abnahme vor
allem auf Schul- und KitaschlieBungen
zurlckzufihren ware, sieht das Zi nicht
ohne weiteres bestétigt, da die Verord-
nungsriickgange in allen Altersgrup-
pen auftreten. Allerdings sind die pro-
zentualen Veranderungen bei Kindern
und Jugendlichen besonders deut-

lich. Bei den 18- bis 65-Jahrigen wur-
den 2020 rund 4,5 Millionen Verordnun-
gen weniger (-26 Prozent) ausgegeben
als 2019. Dies korrespondiere mit den
pandemiebedingten Infektionsschutz-
maBnahmen. Es erklare aber nicht den
Uberproportional starken Riickgang der
Verordnungen in dieser Altersgruppe,
so das Zi. ,Denkbar ist vielmehr auch,
dasssichderUmgang mit Atemwegsin-
fektionen grundsatzlich verandert hat.
Trotz Krankheitssymptomen am Ar-
beitsplatz zu erscheinen, obwohl eine
Krankmeldung angezeigt ware, ist im
Zuge der Pandemie auf Grund des all-
gemeinen Infektionsrisikos deutlich kri-
tischer bewertet worden als zuvor. Da-
mitsinktauch derempfundene odertat-
sachliche Druck auf Beschaftigte, krank
anwesend zu sein und dies im Notfall
auch durch die Einnahme von Arznei-
mitteln wie Antibiotika sicherzustel-
len”, bemerkt der Zi-Vorstandsvorsit-
zende Dr. Dominik von Stillfried.

BZAK startet Aufklarungskampagne

Ziel: Bewusstsein fiir
Parodontitis erhohen

Etwa 35 Millionen Menschen in Deutschland sind
an einer Parodontitis erkrankt. Die oftmals uner-
kannte Volkskrankheit weist Wechselwirkungen mit

diese Schwellenwerte zu ermitteln, hat die Berufsgenossenschaft Energie Tex-
til Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM) mit Kooperationspartnern das For-
schungsprojekt PROGRESS (= Projekt zu gesundheitsrelevanten Schutz- und
Schwellenwerten) gestartet. Mit dabei sind die Fernuniversitat Hagen sowie
VBG und BG RCI.

Bereits seit 2016 unterstiitzt die BG ETEM ihre Mitgliedsbetriebe mit einem On-
line-Tool bei der Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belas-
tungen. Von der Planung bis zur Wirksamkeitskontrolle werden alle Prozess-
schritte beschrieben und konkrete Umsetzungshilfen angeboten. Bisher stan-
den flir die Analyse der psychischen Belastung eine Checkliste und ein Kurzfra-
gebogen zur Auswahl. Mit dem detaillierteren Fragebogen zur Gefahrdungsbe-
urteilung (FGBU) wird in Zukunft das Angebot erweitert. Der FGBU umfasst alle
Merkmalsbereiche, die nach den Empfehlungen der Gemeinsamen deutschen
Arbeitsschutzstrategie (GDA) aufgegriffen werden sollten.

internistischen Erkrankungen auf und kann den ge-
samten Organismus betreffen. Pravention und Frih-
erkennung sind deshalb wichtig flir die Gesundheit
und bergen auch volkswirtschaftlich einen immen-
sen Nutzen. Allerdings ist das allgemeine Krankheits-
verstandnis noch zu gering und die Compliance der
an Parodontitis erkrankten Patientinnen und Patien-
ten deutlich verbesserungswiirdig.

Die Bundeszahnarztekammer (BZAK) hat daher am
22. Marz 2022 eine Aufklarungskampagne gestartet,
um die Bedeutung von Parodontitis verstandlich zu
vermitteln. Friherkennung, Risikowahrnehmung und
Krankheitsverstéandnis sollen gestarkt werden.

2 paro-check.de/#check
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MARS / AniCura erstellt gemeinsame Nomenklatur

HNO-Arzte fordern

. : Neuer Standard fiir
Hérscreening ab 50 . .

veter 1narmed1z1n1sche Ver sOor gung
Der Deutsche Berufsverband der Hals-Nasen-

Ohrenarzte e.V. fordert ein gesetzliches Hor- Tierérzt*innen haben weltweit ver- Ziel ist es, durch ein einheitliches Vet-

screening ab 50 Jahren. Prasident Dr. Dirk Heinrich: schiedene Nomenklaturen und De- Med-Wérterbuch mitgemeinsamerNo-

,Wir wissen auf Grundlage von Forschungsdaten, finitionen fur die klinische Dokumenta- menklatur und Definitionen qualitativ

dass Schwerhorigkeit einer der groBten beeinfluss- tion und Berichterstattung entwickelt. hochwertige medizinische Unterlagen
zu dokumentieren und zu lGbermitteln.
+MARS / AniCura hat von Anfang an

deutlich gemacht, dass sie es als eine

baren Risikofaktoren fiir eine Demenzerkrankung Dies erschwert die Ubersetzung der me-

ist. Gleichzeitig sind sich die meisten Menschen dizinischen Methodik zwischen Praxen
ihrer Horstorung nicht bewusst. Ein Horscreening und Kliniken und damit den Austausch

ab der Lebensmitte ware ein wichtiger Schritt, um von Erkenntnissen. Um die Tierkliniken groBe Chance sehen, den gesamten

Millionen Menschen ein gesundes Altern zu ermog- beim Sammeln und Abrufen wertvol- tierdrztlichen Berufsstand zu unterstit-

lichen.” Besonders ab einem Alter von 50 Jahren ler Daten von Patienten zwischen ver- zen, indem sie das Worterbuch fiir alle

steige die Zahl an Schwerhorigen rapide, erganzt schiedenen Kliniken zu unterstltzen,
Priv.-Doz. Dr. Jan Lohler. Der Grund hierfir liege
oft in einer Presbyakusis, also einer altersbeding-

ten Schwerhorigkeit. ,Durch sie kommt es zu le-

zuganglich machen: Kliniken, Behor-
will AniCura ein Programm als Referenz  den, Tierarztschulen - sie alle kdnnen
fir medizinische Terminologie einfiih-
ren. SNOMED Clinical Terms (SNOMED

CTO) ist eine systematisch organisier-

die Ubersetzungen nutzen, sobald sie
fertig und genehmigt sind — somit pro-

benszeitbedingten degenerativen Prozessen im Be- fitieren auch TFA davon”, erklarte das

reich des Innenohres. Da die Veranderung in der Re- te, computergestltzte Sammlung me- Unternehmen auf Nachfrage von ,pra-

gel schleichend verlauft, wird der Horverlust allzu dizinischer Begriffe mit Codes, Begrif- xisnah”. Voraussichtlich dauere die Er-

oft nicht wahrgenommen und nicht arztlich behan- fen, Synonymen und Definitionen, die stellung noch ein bis zwei Jahre, denn

delt”, erklart Lohler.

in der klinischen Dokumentation und
Berichterstattung verwendet werden.

siebendtige ,,Experten, eingroRes Bud-
get und Zeit”.

Krebstherapie: Individualisierte Erndhrungstherapie geboten

Abkehr von keimarmer Ernihrung dringend empfohlen

Eine keimarme Erndhrung in der Behand-
lung von Krebspatient*innen ist aus
Sicht der Wissenschaft mit erheblichen Ri-
sikenverbunden undsollte nichtlanger prak-
tiziert werden.

Diesedringende Empfehlungkommtvonder
Arbeitsgemeinschaft Pravention und Integ-
rative Onkologie in der Deutschen Krebsge-
sellschaft (PRIO), dem Arbeitskreis Ernah-
rung in der Deutschen Gesellschaft fiir Ha-
matologie und Medizinische Onkologie, der
Deutschen Gesellschaft flir Erndhrungsme-
dizin, dem Verband der Diatassistenten —
Deutscher Bundesverband e.V. (VDD) und
dem BerufsVerband Oecotrophologie e.V.
Sie weist auf eine wesentliche Fehlversor-
gung bei Patient*innen mit Krebs hin. Statt-
dessen forderndie Organisationen eine indi-
vidualisierte Erndhrungstherapie, um Man-
gelernahrung zu verhindern.

Lange galt es als Standard, bei onkologi-
schen Patient*innen mit intensiver Chemo-

therapie und/oder Stammzelltherapie auf
eine sog. keimarme Ernahrung (KE) zu ach-
ten, bei der die Auswahl der Nahrungsmittel
stark beschrankt ist und beispielsweise fri-
sches Obst und Gemise sowie nicht erhitzte
Lebensmittel und Gewdlrze tabu sind. In ei-
ner aktuellen evidenzbasierten Stellungnah-
me weisen die Organisationen jetzt auf die
wissenschaftlichen Fakten hin: Mit der bis-
herdurchgefiihrten KE sind deutlich mehrRi-
siken als Vorteile fiir die Patient*innen ver-
bunden.

DieEvidenzlage gibtdemnach keine Anhalts-
punkte dafir, dass die Infektionshaufigkeit
durch die KE geringer ausfallt als durch eine
normale Erndahrung. Im Gegenteil zeigen ver-
schiedene Metaanalysen sogar eine erhohte
Infektionsanfalligkeit bei Einhalten einer KE.
Problematisch ist vor allem das hohe Risi-
ko einer Mangelernahrung bei dieser Erndh-
rungsform. Das Robert-Koch-Institut rat seit
2021 von der KE flr immunsupprimierte Pa-

tienten explizit ab, weist aber auf die Einhal-
tung von Kichenhygiene im Umgang und
der Verarbeitung von Lebensmitteln hin und
gibt orientierende Hinweise zur Vermeidung
von nahrungsmittelassoziierten Erkrankun-
gen(z.B.nurdurchgegartes Fleisch, mindes-
tens pasteurisierte Milchprodukte).
Die unterzeichnenden Fachgesellschaften
und Arbeitsgruppen fordern in ihrer Stel-
lungnahme deshalb, Patient*innen unter
und nach intensiven Chemotherapien um-
fassend ernahrungsmedizinisch zu beraten.
Jeder Gewichtsabnahme miisse durch ge-
eignete ernahrungsmedizinische Mal3nah-
men begegnet werden. Dabei stehe die qua-
lifizierte Erndhrungsberatung mit der Schu-
lung der Patienten bzgl. Einhaltung von Ki-
chenhygiene an erster Stelle.
> www.ernaehrungs-umschau.de/print-
artikel/14-03-2022-keimarme-ernaeh-
rung-bei-der-hochdosistherapie-ein-
risiko-fuer-patientinnen/
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Stdarken Sie unsere Stimme!

iebe Kolleginnen, liebe Kollegen, ich

habe beim Deutschen Arztetag das Eh-
renzeichen der Deutschen Arzteschaft als
Anerkennung des besonderen Einsatzes al-
ler Medizinischen Fachangestellten in Zei-
ten der Corona-Pandemie sehr gerne stell-
vertretend fiir alle Medizinischen Fachan-
gestellten entgegengenommen. Und ich
werde mich weiterhin fiir mehr Wertschit-
zung unserer Berufe einsetzen. Denn nicht
nur Medizinische, sondern auch Tiermedi-
zinische und Zahnmedizinische Fachange-
stellte sowie Zahntechniker*innen kénnen
stolz sein auf ihre Leistungen in der hoch-
wertigen Patientenversorgung.

Meine Forderung an die gesamte Arz-

teschaft, uns weiterhin bei der ge-
sellschaftlichen Aufwertung der MFA zu
unterstiitzen und insbesondere die medizi-
nischen Kompetenzen in den Vordergrund
zu stellen, wurde in vielen Reden aufgegrif-
fen. Bereits in der Erdffnungsveranstaltung
wurden die Leistungen der MFA hervorge-
hoben und immer wieder bewusst genannt.
Dafiir gab es vom Plenum lautstarken Ap-
plaus. Auch die angenommenen Antrige
(S. 8) zeigen: Es gibt viele alte und neue An-
kniipfungspunkte, um sich gemeinsam fiir
die MFA einzusetzen.

ei der 27. ordentlichen Bundeshaupt-

versammlung haben wir unsere Forde-
rungen an die Verantwortlichen in der Po-
litik konkretisiert. Die Resolution (S. 6) ha-
ben wir am 10. Juni 2022 direkt fiir eine
erste Pressemeldung zur Stellungnahme
des Corona-Expertlnnenrates genutzt. Die
Wissenschaftler empfehlen, dass MFA in
der nichsten Welle in Kinder- und Jugend-
kliniken unterstiitzen sollen. Nicht nur wir,
sondern auch der Berufsverband der Kin-
der- und Jugendirzte e. V. hat diesem Vor-
schlag widersprochen. Denn die MFA wer-
den in den niedergelassenen Arztpraxen ge-
braucht und kénnen keine Liicken in den
Kliniken fiillen. Wir werden die fiinf Kern-
forderungen fir unsere Aktivititen und
Gespriche nutzen.

Die angekiindigte Sommerwelle ist da
und weitere Infektionswellen sollen
folgen. Wie es allerdings mit dem Infek-
tionsschutzgesetz und der einrichtungsbe-
zogenen Impfpflicht fiir die Beschiftigten
im Gesundheitswesen, die am 31. Dezem-
ber 2022 endet, weitergeht und ob doch
noch eine allgemeine Impfpflicht fiir vul-
nerable Gruppen kommt, bleibt weiter of-
fen. Eine gute Vorbereitung auf den Win-
ter sicht anders aus. Aber immerhin diirfen
Apotheker*innen jetzt bundesweit gegen
Grippe impfen. Bei den Corona-Impfun-
gen konnen neben den Apotheken auch
die Zahnarztpraxen unterstiitzen, wenn sie
die Voraussetzungen erfiillen. Neben den
Impfzentren, die in vielen Regionen im Ru-
hemodus auf den nichsten Einsatz warten,
und den bereits etablierten mobilen Impf-
teams sollen laut Corona-Expertlnnen-
rat geschulte Pflegekrifte vor Ort in einem
Public-Health-Nurse-Konzept impfen. Bei
den konkreten MafSnahmen vermisse ich
die Arztpraxen, in denen bis jetzt mehr als
90 Prozent aller COVID-19-Patient*innen
versorgt und mehr als 90 Mio. Corona-
Impfungen durchgefiihrt wurden.

leichzeitig verlassen immer mehr

MFA ihren Beruf und verstirken den
Fachkriftemangel. Unsere Befiirchtun-
gen aus den Ergebnissen unserer Online-
Umfragen von Februar 2022 werden Rea-
litit. Denn immer mehr Arztpraxen miis-
sen ihre Sprechzeiten reduzieren und Ter-
mine verschieben, weil ihnen MFA fehlen.
Die ambulante irztliche und im Ubrigen
auch die zahnirztliche Versorgung ist ge-
fihrdet, wenn die Verantwortlichen in der
Politik nicht endlich aufwachen und auch
die MFA und ZFA als besonders belastete

Gesundheitsberufe stirken.

Die fehlende Wertschitzung, die nied-
rigen Gehilter und die hohe Stress-
belastung sind die Hauptgriinde fiir die
aktuelle Flucht aus dem Beruf. Bedauer-
licherweise wurde das Pflegebonusgesetz
nicht weiterentwickelt, sondern lediglich
die Steuerbefreiung von bis zu 4.500 Euro
fiir Beschiftigte in Arzt- und Zahnarztpra-

Hannelore Konig, Présidentin

xen aufgenommen. Wie viele vom freiwil-
ligen arbeitgeberfinanzierten Coronabonus
profitieren, bleibt abzuwarten. Es fehle die
Gegenfinanzierung und die Verpflichtung.

Wir werden die Fragen dazu und
auch zu den kommenden Anderun-
gen im Infektionsschutzgesetz iiber unse-
re FAQ Corona/Arbeitsrecht auf unserer
Homepage regelmiflig aktualisieren. Als
Mitglied stehen Thnen im internen Bereich
weitere Informationen zur Verfiigung und
selbstverstindlich kénnen Sie sich indivi-
duell in der Rechtsabteilung beraten lassen.
An dieser Stelle mochte ich allerdings dar-
auf hinweisen, dass wir satzungsgemif$ nur
arbeits- und sozialrechtlich beraten diirfen.
Bei behordlichen Beschiftigungs- und Be-
tretungsverboten handelt es sich um ver-
waltungsrechtliche Verfahren, in denen
wir laut Rechtsdienstleistungsgesetz leider
nicht titig sein diirfen. Somit diirfen wir
nur im Fall der Freistellung durch den Ar-
beitgeber oder bei Kiindigung aufgrund
des Beschiftigungs- und Betretungsverbo-
tes fiir Sie aktiv werden.

m Editorial im Januar habe ich dazu auf-
gerufen, dass wir lauter werden miissen.
Ansonsten vergisst die Bundesregierung bei
den geplanten Mafinahmen zur Stirkung
der Gesundheitsberufe unsere Berufe er-
neut. Daher planen wir fiir Mittwoch, den
7. September 2022, in Berlin eine weitere
Protestaktion (S. 9). Mein Appell: Stirken
Sie unsere Stimme, vor Ort oder iiber Pro-
testbriefe. Denn nur gemeinsam kénnen

wir unsere Ziele erreichen!
lhre Hannelore Kdnig
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Studie zur Behandlung von GefalRerkrankungen in Deutschland

pAVK: Versorgung von betroffenen

Frauen nur mangelhaft

G eschlechtsspezifische Unterschie-
de in der Versorgungsrealitat von
Patient*innen mit Herz- und GefalRer-
krankungen stehen im Mittelpunkt von
GenderVasc am Universitatsklinikum
Minster. Das vom Gemeinsamen Bun-
desausschuss geforderte Projekt hat
kirzlich die Ergebnisse der Studie im
European Heart Journal veroffentlicht.
~Unsere Analysen zeigen, dass Patien-
t*innen mit peripherer arterieller Ver-
schlusskrankheit (pAVK) generell und
haufig nicht den Leitlinienempfehlun-
gen entsprechend behandelt werden.
Diese mangelhafte Versorgung ist bei
Frauen sogar noch deutlicher als bei
Mannern”, fahrt Dr. Lena Makowski,
Erstautorin der Studie, aus. ,Unsere
bisherigen Ergebnisse sind beunruhi-
gend und es bedarf einer dringenden
Verbesserung in der Diagnostik und
Therapie von pAVK-Patient*innen in
Deutschland.”

Informationsfilm zur
Babesiose beim Hund

Die Autor*innen haben fiir die Analy-
se Daten aller stationar behandelten
Patient*innen mit pAVK im Stadium der
kritischen Ischamie (n=ca. 200.000) der
AOKKrankenkasse ausden Jahren 2010
bis 2017 einbezogen.

Zudem fordern die Wissenschaftler ei-
nen Wandel in der Forschung: Obwohl
die Gesamt-Pravalenz der pAVK bei
Frauen hoher ist als bei Mannern, sind
Frauen in den Studien deutlich unter-
reprasentiert. ,Geschlechtsspezifische
Unterschiede finden in unseren thera-
peutischen Entscheidungen und Emp-
fehlungen keine Berlicksichtigung, weil
es noch an geschlechtsspezifischer For-
schung und an entsprechenden Daten
mangelt. Hier ist ein Umdenken no6tig”,
so PD Dr. med. Nasser Malyar, Leiter der
Sektion Angiologie am Universitatsklini-
kum Minsterund Vorstandsmitglied der
Deutschen Gesellschaft fir Angiologie —
Gesellschaft fur GefaBmedizin e.V.

Gruppenprophylaxe
im Fokus

G esund beginnt im Mund - in Kita & Schule” ist
der Leitsatz des diesjahrigen Tages der Zahnge-
sundheit. Im Mittelpunkt steht die Gruppenprophyla-
xe — ein bundesweites Programm, mit dem seit mehr
als 30 Jahren erfolgreich die mundgesundheitliche
Pravention von klein auf in deutschen Bildungsein-
richtungen gefordert wird.

Bundesweit nehmen Jahr fur Jahr rund 4,6 Millio-
nen Kinder und Jugendliche an der Gruppenprophy-
laxe teil, viele von ihnen mehrmals pro Jahr. In Kin-
dertagesstatten und Grundschulen betragt der jahrli-
che Betreuungsgrad fast 80 Prozent aller Kinder. Ins-
gesamt werden Kinder bis zum zwolften Lebensjahr
durch die Gruppenprophylaxe betreut, wer ein be-
sonders hohes Kariesrisiko hat, sogar bis zum 16. Le-
bensjahr.

Damit ist die zahnmedizinische Gruppenprophylaxe
das reichweitenstarkste Praventions- und Gesund-
heitsforderungsangebot fiir Kinder und Jugendliche
in Deutschland. Zahnarztinnen, Zahnéarzte und Pro-
phylaxefachkrafte informieren dabei Kinder, Eltern
und padagogische Fachkrafte adressatengerecht
Uber das Thema Zahn- und Mundgesundheit.

Telematikinfrastruktur auch fiir Zahntechniker vorgesehen

Elektronischer Informationsaustausch
gewinnt an Bedeutung

I n einem knapp zweiminitigen Video informiert
die Vereinigung von Veterinarparasitolog*innen
ESCCAP Deutschland tGber die Verbreitung der Babe-
siose und wie Patientenhalter*innen ihren Hund vor
dieser Erkrankung schitzen kénnen.

Die Babesiose wird durch Parasiten verursacht, die
die roten Blutkorperchen (Erythrozyten) befallen und
bei betroffenen Hunden zu schweren Krankheitsver-
laufen mit Fieber, Blutarmut, Gewichtsverlust, Gelb-
sucht et cetera flihren kdnnen.

Der Informationsfilm zur Babesiose bei Hunden steht
online auf der ESCCAP-Website im Servicebereich flr
Tierarzt*innen und Tiermedizinische Fachangestell-
te wie auch auf YouTube zur Verfligung. Tierarztpra-
xen haben die Mdglichkeit, das Video kostenfrei auf
derPraxis-Website oder flirdas Fernsehprogrammim
Wartezimmer zu nutzen.

> www.esccap.de/tieraerzte/servicematerial/

Ab Mitte 2024 sollen die zahntech-
nischen Labore in die Telematikin-
frastruktur im Gesundheitswesen ein-
gebunden und damit die Datensicher-
heit erhoht werden. Grundlage ist das
.Gesetz zur digitalen Modernisierung
von Versorgung und Pflege”, das im
Juni 2021 in Kraft trat. Mit dem Gesetz
werden Berufsgruppen des Gesund-
heitswesens wie die Zahntechnik an die
Telematikinfrastruktur angeschlossen.
§ 88 Absatz1des SGBV wurde, wie vom
Verband Deutscher Zahntechniker-In-
nungen (VDZI) vorgeschlagen, um eine
entsprechende Regelungskompetenz
zum digitalen Datenaustausch erganzt.
Der Gesetzgeberhatden VDZl verpflich-
tet, mit dem GKV-Spitzenverband eine

vertragliche Vereinbarung tiber Art und
Inhalt des Datenaustausches und eben-
falls bis 2024 eine Vereinbarung lber
eine Kostenerstattung an die Betriebe
abzuschlieBen.

Die Regelung ermoglicht, dass die Ver-
einbarungspartner auch die Inhalte und
die Form der elektronischen Kommuni-
kation bei der Erbringung zahntechni-
scher Leistungen vereinbaren.

Mit der Moglichkeit flir zahntechnische
Labore, sich an die Telematikinfrastruk-
tur anzuschlieBen, wird auch der elek-
tronische Informationsaustausch im
Zusammenhang mit der Erbringung
zahntechnischer Leistungen zuneh-
mend an Bedeutung gewinnen, so der

VDZI.
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Technik funktioniert vielfach nicht

Technische Probleme behindern
massiv die Einfihrung von eAU und
E-Rezept. Dasergabeine Online-Umfra-
ge der KBV Ende April, an der sich rund
6.000 Arztpraxen beteiligten. Als be-
sonders storend wurden wiederholte
Konnektor- und Programmabstiirze so-
wie haufige Fehlermeldungen genannt.
GrofRtes Hindernis fiir die Anwendung
der elektronischen Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung (eAU) sind der Um-
frage zufolge Probleme mit der Tele-
matikinfrastruktur. Technische Prob-
leme auch mit der Software oder dem
KIM-Dienst wiirden zum Teil Gber Mo-
nate nicht behoben. Keiner fiihle sich
zustandig, hield es.

Nur 30 Prozent der Arztpraxen, die be-
reits Erfahrungen mit der eAU gemacht
haben, berichteten, dass das Ausstellen
und der Versand der eAU bis auf klei-

nere Probleme gut laufe. Uber 60 Pro-
zentgabenhingegenan, dassderdigita-
le Versand zeitweise nicht mdglich sei.
Fast jeder zweite nannte Probleme bei
der Erreichbarkeit von IT-Dienstleistern
und -Anbietern. 34 Prozent der Befrag-
ten monierten haufige Fehlermeldun-
gen der Krankenkassen. Beklagt wurde
zudem der hohe Arbeitsaufwand.

Die Schwierigkeiten bei der eAU haben
auch grof3e Auswirkungen auf die Be-
reitschaft der Praxen, auf das elektro-
nische Rezept (E-Rezept) umzustellen.
Da sich diese Anwendung zurzeit noch
in einer bundesweiten Testphase befin-
det, konnten bislang nur sieben Prozent
der Befragten lberhaupt Erfahrungen
mit dem E-Rezept sammeln. Von die-
sen gab nur knapp jeder Zehnte an, das
Ausstellen der E-Rezepte habe bis auf
kleinere Probleme funktioniert.

Geringverdienende leiden besonders
— Mindestlohnsteigerung entlastet

D ie zuletzt stark gestiegenen Energiepreise bringen insbesondere Gering-
verdienende in Bedrangnis—rund zwei Drittel der Arbeitnehmer*innen mit
einem Monatseinkommen unter 2.300 Euro brutto sehen sich davon betroffen,
etwa ein Flunftel berichtet tiber ,grof3e finanzielle Schwierigkeiten” in Folge der
hoheren Kosten flir Heizenergie, Motorkraftstoffe und Strom. Dies ist ein Er-
gebnis einer Umfrage des Portals Lohnspiegel.de, an der sich 5.164 Beschaf-
tigte beteiligt haben. Lohnspiegel.de wird vom Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Institut (WSI) der Hans-Baockler-Stiftung wissenschaftlich betreut.
Dr. Malte Lubker, Experte flr Tarif- und Einkommensanalysen am WSI, sieht
zwei entscheidende Faktoren: Zum einen entfallt fiir Haushalte mit geringen
Einkommen ein besonders hoher Anteil der Ausgaben auf Gliter, deren Preise
zuletzt stark gestiegen sind. Neben Energie zahlen hierzu auch Nahrungsmit-
tel. Zum anderen haben Menschen mit geringem Einkommen oft keinen finan-
ziellen Spielraum, um die zusatzlichen Kosten aufzufangen.

Die allgemeine Lohnentwicklung wird im laufenden Jahr voraussichtlich hinter
der Preisentwicklung zurtickbleiben. Per Saldo diirfte dies fur viele Beschéaftig-
te zu splirbaren Reallohnverlusten fihren. Umso wichtiger ist nach Meinung
der Fachleute die geplante Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns. Dieser
soll von 10,45 Euro pro Stunde ab 1. Juli auf 12 Euro ab 1. Oktober steigen. ,Das
liegtsehrdeutlich oberhalb derInflationsrate und bringtfiir diejenigen eine drin-
gend notwendige finanzielle Entlastung, die unter der aktuellen Preisentwick-
lung besonders leiden”, so Libker.

Studie zur Nutzung der Videosprechstunde

Verstandlich iiber
digitale Angebote

informieren

O bwohl immer mehr Arzt*innen auch Video-
sprechstunden anbieten, geben die meisten
Deutschen an, noch keine eigene Erfahrung damit ge-
macht zu haben. Viele wiinschen sich allerdings mehr
Informationen rund um die arztliche Konsultation am
Bildschirm. Zu diesen Ergebnissen kam eine aktuelle
Befragung der Stiftung Gesundheitswissen.

Die Corona-Pandemie bescherte dem Thema einen
Schub, nicht zuletzt aufgrund der Angst vor Infekti-
onen und durch Sonderregelungen, die eine unbe-
grenzte Anzahl an Videosprechstunden pro Quartal
vorubergehend ermdglichten. Laut Kassenarztlicher
Bundesvereinigung stieg die Zahl von knapp 3000 Vi-
deosprechstunden im Jahr 2019 auf 1,4 Millionen al-
lein im ersten Halbjahr 2020.

Trotzdem bevorzugen die meisten Deutschen den per-
sonlichen Kontakt, wenn es um ihre Gesundheit geht.
Das zeigt eine reprasentative Befragung der Stiftung
Gesundheitswissen. Zwar wissen die meisten um die
Moglichkeit eines arztlichen Gespréachs Giber den Bild-
schirm: 84 Prozent der Befragten bejahten die Frage,
ob sie das Angebot grundsatzlich kennen — und das
unabhangig vom Alter. Aber nur vier Prozent der Be-
fragten gaben an, auch schon einmal Patientin oder
Patient in einer Videosprechstunde gewesen zu sein.
Dennoch: 44 Prozent der Befragten wiirden gern mehr
wissen, z.B.darlber, beiwelchen Beschwerdensie ge-
nutzt werden kann, zur technischen Ausstattung oder
wie eine solche Videosprechstunde ablauft. Dieses
fehlende Wissen kdnnte ein Grund daflir sein, dass vie-
le Deutsche noch keine eigenen Erfahrungen mit dem
Arztgesprach Gber den Bildschirm gemacht haben.
,Videosprechstunden sind eine Chance fur die zu-
kinftige Gesundheitsversorgung in Deutschland”,
betont Dr. Ralf Suhr, Vorstandsvorsitzender der Stif-
tung Gesundheitswissen. Doch kénne man digitale
Kompetenzen beim Thema Gesundheit nicht voraus-
setzen. Denn Wissen in der Vielfalt des Online-Ange-
bots zu finden, zu verstehen und es flr sich einzuset-
zen, falle nicht allen gleichermal3en leicht.
Gutverstandliche Informationen auch zu aktuellen di-
gitalen Gesundheitsthemen kénnen dabei helfen, die
Gesundheitskompetenz zu verbessern. ,Nur so ge-
lingtes, dass neuedigitale Lésungenim Gesundheits-
bereich von allen Seiten erfolgreich genutzt werden
kdénnen”, so Suhr.
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Obne Qualitiit geht es nicht

Nur durch eine hohe Qualitit in un-

serer Arbeit und in den Angeboten
fiir unsere Mitglieder sind wir als Verband
zukunftsfihig. Doch was bedeutet fiir uns
Qualitde?

us meiner Sicht arbeiten wir als Ver-

band medizinischer Fachberufe e.V.
dann qualitativ hochwertig, wenn wir die
wesentlichen beruflichen Erwartungen un-
serer Mitglieder, die wichtigsten Anliegen,
nach auf8en tragen und uns dafiir stark ma-
chen.

Natﬁrlich haben wir als Mitarbei-
ter*innen des Verbandes Vorstellun-
gen davon, was eine qualitativ hochwerti-
ge Verbandsarbeit fiir uns ausmacht. Den-
noch ist es fiir uns sehr wichtig, unsere
Vorstellungen mit denen unserer Mitglie-
der regelmiflig zu tiberpriifen, zu verglei-
chen und in Einklang zu bringen. Denn
wer Menschen iiberzeugen will, muss wis-
sen, was sie bewegt.

Q us diesem Grund lisst der Verband
edizinischer Fachberufe e. V. in gré-
Beren Abstinden von einem unabhingi-
gen Institut eine Befragung seiner Mitglie-
der durchfithren. Wir wollen sehen, wie
sich Situationen, Bediirfnisse, personliche
Empfindungen oder auch Erwartungen ge-
indert bzw. weiterentwickelt haben.

Ende 2021/Anfang 2022 war es wieder
soweit, und ich mochte mich im Na-
men des geschiftsfithrenden Vorstandes
auch an dieser Stelle herzlich bei Thnen fiir
die Unterstiitzung durch Thre Teilnahme
an der Befragung bedanken.

er Auswertung der Ergebnisse haben

wir gespannt entgegengeschen, da
sich vor allem in den drei Jahren der Pan-
demie sehr viel verindert hat. Drei Jahre,
die nicht nur in unseren Berufen, in unse-
rer tiglichen Arbeit stindig neue Heraus-
forderungen gebracht haben, sondern auch
im privaten Bereich oder der eigenen Per-
sonlichkeit.

Q Is ich dem Verband beitrat, war fiir

ich der berufliche Austausch mit
Kolleg*innen besonders wichtig, ebenso
ausschlaggebend war aber auch das Ange-
bot von interessanten Fortbildungen, die
ich beruflich nutzen konnte oder die fiir
mich privat interessant waren. Aber auch
eine kompetente und professionelle Bera-
tung, z. B. bei juristischen Fragestellungen,
waren und sind fiir mich noch immer ein
wesentliches Argument.

Stephanie Schreiber, 2. Vorsitzende
im geschéftsfithrenden Vorstand

m Rahmen unserer aktuellen Mitglie-

derbefragung wurden sogenannte Bin-
dungstreiber ermittelt. Sie zeigen, wel-
che Werte fiir unsere Mitglieder besonders
wichtig sind und wie sie sich aufgrund des-
sen mit dem Verband verbunden fiihlen.
Durch Thre Antworten wurde sehr deut-
lich, dass sich an diesen Bediirfnissen, Er-
wartungen und Werten nichts geidndert
hat: Auch heute steht der Verband medi-
zinischer Fachberufe e. V. weiterhin fiir Sie
fiir eine grof8e Sicherheit, eine sehr solidari-
sche Gemeinschaft sowie fiir ein sehr kom-
petentes und sehr professionelles Auftreten
und Handeln.

iese Bindungsfaktoren sind die Griin-

de, aus denen Sie beigetreten sind

und die Thnen am Verband medizinischer

Fachberufe e. V. besonders wichtig sind. Ich

danke Thnen allen herzlich fiir Thr Vertrau-

en in den Verband und versichere Thnen,

dass wir uns auch kiinftig dafiir stark ma-

chen, diese Anforderungen in hoher Qua-
litdt zu erfiillen.

Ihre Stephanie Schreiber
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Preis flir automatisch erstellte Patientenbriefe

Empfehlung fiir
Regelversorgung

IVI itdem Lohfert-Preis flir die Forderung innovati-
ver Projekte zur Verbesserung der Patientensi-
cherheitund -orientierung werden in diesem Jahr die
automatisch erstellten ,Patientenbriefe nach statio-
narem Aufenthalt” ausgezeichnet. Er ist ein Gemein-
schaftsprojekt der gGmbH ,Was hab’ ich?” mit dem
Herzzentrum des Universitatsklinikums und der Me-
dizinischen Fakultat der TU Dresden.

»Mit Unterstitzung von artifizieller Intelligenz ent-
steht hier ein patientengerechter Brief, der den Pa-
tienten oder die Patientin sehr umfangreich aufklart,
was erodersie eigentlich hatte und was gemacht wor-
den ist. Das Projekt ist digital, innovativ und wissen-
schaftlich ordentlich evaluiert”, so der Sprecher der
Jury, Dr. Andreas Tecklenburg.

Knapp 60 Prozent der in Deutschland lebenden Men-
schen haben eine eingeschrankte Gesundheitskom-
petenz. lhre Moglichkeit, gute Entscheidungen fur die
eigene Gesundheit treffen zu kdnnen, ist erschwert —
diesistvorallem nach einem Klinikaufenthalt bedeut-
sam. Leichtverstandliche Patientenbriefe konnenden
Patient*innen und ihren Angehorigen das Verstand-
nis fiir die relevanten Entlassinformationen erleich-
tern und sie zur Beteiligung an Gesundheitsentschei-
dungen sowie zu gesundheitsforderlichem Verhalten
befahigen.

Der Innovationsausschuss beim Gemeinsamen Bun-
desausschuss (G-BA) hatte im Januar empfohlen, die
Ergebnisse aus zwei abgeschlossenen Projekten in
die Regelversorgungzu Gberflihren, darunter ,PASTA
- Patientenbriefe nach stationaren Aufenthalten”.

Premiere in Diisseldorf

Qualifizierte Fortbildung
in der KFO-Technik

Seit August bietet die Zahntechniker-Innung Dus-
seldorf als erste Innung eine qualifizierte Fortbil-
dung zur bzw. zum KFO-Techniker*in an. Der Kurs um-
fasst 200 Unterrichtsstunden und wird von der Hand-
werkskammer Disseldorfanerkannt. Ziel istes, durch
Erwerben theoretischer und praktischer Kenntnisse,
angefangen von einfachen kieferorthopadischen Ap-
paraturen bis hin zu komplexen kieferorthopadischen
Behandlungsgeraten,den Umgang mitanspruchsvol-
len Fallen zu erlernen. O zid.de

Leitlinie thematisiert Klimaschutz

D as Gesundheitswesen ist in
Deutschland fur rund funf Prozent
der CO,-Emissionen verantwortlich. In
der hausarztlichen Versorgung verur-
sachen inhalative Arzneimittel (vor al-
lem bei Asthma bronchiale und COPD)
die héchsten Emissionen. Durch einen
Wechsel von Dosieraerosolen zu Pul-
verinhalatoren lieBe sich der CO,-FuB3-
abdruck im Gesundheitswesen deut-
lichreduzieren.Vordiesem Hintergrund
hat die Deutsche Gesellschaft fiir All-
gemeinmedizin und Familienmedizin
(DEGAM) eine neue S1-Leitlinie verof-
fentlicht. Damit ist sie die erste Leitli-
nie, die explizit die Bedeutung der Ver-
schreibung einer Medikamentengrup-
pe fur den Klimawandel thematisiert:
,Mitdieser neuen Leitlinie mdchten wir
den Hausarztinnen und Hauséarzten va-
lide Informationen zur Verfliigung stel-
len, damitsiein der Praxis eine klimabe-
wusste Entscheidung treffen kénnen”,
erklartPD Dr. Guido Schmiemann alsfe-
derfihrender Autor der Leitlinie.

Bisher orientiert sich die Auswahl des
inhalativen Arzneimittels vor allem an
Handhabung und Atemtechnik. Dazu
gibtdie neue Leitlinie konkrete Hilfestel-
lungen fir die arztliche Praxis: Die vor-
handene Evidenz zur Entscheidung zwi-
schen Pulverinhalatoren und Dosierae-
rosolenwird zusammengefasstund der
Aspekt des Klimaschutzes durch Treib-
mittel explizit aufgegriffen.

Die Leitlinie informiert darliber, dass
eine randomisierte Studie zu dem Er-
gebnis kommt, dass die Umstellung auf
die klimafreundlicheren Pulverinhala-
toren zu einer substanziellen Verringe-
rung des Treibhausgasausstol3es ohne
Nachteile in Bezug auf die Asthmakon-
trollefiihrt. Auch andere Studienkamen
zu dem Ergebnis, dass es keine klinisch
relevanten Unterschiede zwischen den
beiden Darreichungsformen gibt.

Mit der Leitlinie sollen auch alle ande-
ren Gesundheitsfachberufe angespro-
chen werden, die in der Beratung von
Betroffenen tatig sind.

Hilfe beim sicheren Arbeiten mit

krebserzeugenden Stoffen

Laut Statistik gab es im vergangenen Jahr 1.754 Todesfélle infolge einer als Be-
rufskrankheit anerkannten Krebserkrankung. Krebserzeugende Gefahrstoffe
bei der Arbeit verursachen den Grof3teil dieser Erkrankungen. Wirksame Schutz-
malnahmen setzen voraus, dass die gesetzlich geforderte Gefahrdungsbeur-
teilung stattgefunden hat. Dies ist vor allem flr kleine und mittlere Betriebe oft
eine Herausforderung. ,In vielen Fallen muss tiberhaupt erst einmal klar werden,
dass krebserzeugende Gefahrstoffe im Spiel sind und Handlungsbedarf besteht”,
schatzt Dr. Nadja von Hahn, Gefahrstoffexpertin im Institut fir Arbeitsschutz der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA), ein. ,Im zweiten Schritt brau-
chen die Betriebe dann Hilfe zur Selbsthilfe”.

Das IFA will nun mit einem neuen Internetportal Informationen tber krebserzeu-
gende Gefahrstoffe blindeln. Sie reichen von Vorschriften und Regeln lber de-
taillierte Beschreibungen zu den verschiedenen Schritten der Gefahrdungsbeur-
teilung bis zu Hinweisen fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge und das erforderli-
che Expositionsverzeichnis. Zudem liefert das Portal fur einzelne krebserzeugen-
de Substanzen oder Stoffgruppen auch aktuelle Zahlen, wie hoch die Belastun-
gen an verschiedenen Arbeitsplatzen sind.

> https://www.dguv.de/ifa/praxishilfen/krebsportal
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DG PARO und CP GABA aktualisieren Implantate-Ratgeber

Komplikationsrisiken bei
Zahnimplantaten reduzieren

Viele Menschen denken bei Zahnimplantaten lediglich an einen Ersatz fir feh-
lende Zahne. Der komplett iberarbeitete Ratgeber ,Implantate —Vorbeugung,
Pflege, Erhalt” der Deutschen Gesellschaft fiir Parodontologie e.V. (DG PARO)
sowie der parodontologischen Fachgesellschaften in Osterreich (OGP) und der
Schweiz (SSP) in Kooperation mit CP GABA klart auf, dass es damit nicht getan
ist. Nicht nur die Funktion des Zahnersatzes, sondern auch die Voraussetzungen
vor der Behandlung und die Nachsorge werden von den Autor*innen erlautert.
Ziel ist es, Komplikationsrisiken zu reduzieren, damit das Implantat moéglichst lan-
ge im Mund verbleibt.
.Bestehende Entziindungen wie etwa eine Gingivitis oder Parodontitis miissen
vor dem Eingriff fachgerecht durch die Zahnéarztin oder den Zahnarzt behandelt
werden. Auch eine eventuelle Kariestherapie sollte abgeschlossen sein”, erlautert
Professor Dr. Peter Eickholz, Direktor der Poliklinik fiir Parodontologie am Zentrum
der Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat
Frankfurt und Mitautor der Broschdre. ,Fir den Erfolg und eine langfristige Funk-
tion der Implantate ist es wichtig, dass die Patientinnen und Patienten unglnsti-
ge Faktoren wie etwa das Rauchen schon vor der Behandlung aufgeben und sich
um eine effektive Mundhygiene bemihen. Uns war es wichtig aufzuzeigen, wel-
che Gedanken man sich vorab machen sollte.”
Ist das Implantat eingesetzt, kommt es auf die Nachsorge an. Dazu gehdren regel-
malige Kontrollbesuche in der zahnérztlichen Praxis, eine gute Mundhygiene und
die richtige Pflege des Implantats. Mitautorin Prof. Dr. Bernadette Pretzl, Akademie
flr Zahnarztliche Fortbildung in Karlsruhe und fiir die Ratgeber zustandiges Vor-
standsmitglied der DG PARO ergéanzt: ,Eine Periimplantitis oder auch eine periim-
plantére Mukositis ist flir die Patientin oder den Patient selbst kaum erkennbar. Auch
deswegen betonen wir im Ratgeber die Bedeutung der Kontrolltermine. Je friiher
eine Entzlindung festgestellt wird, desto erfolgreicher kann sie behandelt werden.”
2 Unter bit.ly/3AwBvna steht der Ratgeber zum Download bereit, kostenfreie Ex-
emplare flir die Praxis konnen im Servicecenter von CP GABA bestellt werden.

Onlineangebot zu Long COVID

Gesicherte Infos
verstindlich vermitteln

Noch Wochen und Monate nach einer Erkran-
kung an COVID-19 kénnen gesundheitliche
Langzeitfolgen bestehen. Nun hat die Bundeszen-
trale fir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) in Zu-
sammenarbeit mit dem Bundesministerium fur Ge-
sundheit und weiteren Kooperationspartnern ein
neues Informationsportal erstellt. Ziel ist es, quali-
tatsgeprifte Informationenrund um die Langzeitfol-
gen einer Ansteckung mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2 verstandlich aufbereitet zu vermitteln.

Prof. Dr. Martin Dietrich, Kommissarischer Direktor
der BZgA: ,Bei Long COVID handelt es sich um ein
neuartiges Krankheitsbild, zu dem es erst wenig ge-
sichertes Wissen gibt. Fur Betroffene und Angeho-
rige ist es oft schwer, passende Informationen und
Unterstiitzungsangebote zu finden. Das neue On-
lineangebot setzt hier an: Es ist Informationsquel-
le und Wegweiser zu Hilfs- und Beratungsangebo-
ten zugleich. Zudem soll es die 6ffentliche Aufmerk-
samkeit fiir Long COVID erhéhen.”

Haufige Beschwerden von Long COVID sind starke
Erschopfung, Konzentrationsprobleme oder Kurz-
atmigkeit. Auch Personen mit einem urspringlich
leichten Verlauf von COVID-19 kénnen von Long
COVID betroffen sein. Das Portal bietet zudem Infor-
mationen flr Arbeitnehmende und Arbeitgebende
Uber Unterstiitzungsangebote im Arbeitskontext.

> www.longcovid-info.de

Hunde zunehmend im Bereich der medizinischen Forschung zur Geruchserkennung genutzt

Hunde kéonnen Long-COVID-Erkrankte erkennen

I n einer Pilotstudie hat ein For-
Stiftung
Tierarztlichen Hochschule Han-

schungsteam der

nover (TiHo) gezeigt, dass Hun-
de, die zuvor mit Proben von
SARS-CoV-2-infizierten
nen trainiert wurden und diese

Perso-

mit hoher Genauigkeit anzeigen,
auch Proben von Long-COVID-
19-Patient*innen erkennen.

Die Hunde riechen nicht die Vi-
ren selbst, sondern fliichtige
organische Verbindungen, die

bei einer Virusinfektion durch
Stoffwechselvorgdange entste-
hen. Dies kénnte auf eine per-
sistierende Infektion oder an-
dere langandauernde metabo-
lische Veranderungen bei Long
COVID hindeuten.

Frihere Forschungen haben ge-
zeigt, dass Hunde in der Lage
sind, eine akute SARS-CoV-2-
Infektion zu erkennen. Die Er-
gebnisse unterstlitzen die Hy-
pothese, dass fliichtige organi-

sche Verbindungen (Volatile Or-
ganic Compounds, VOC) nach
der Erstinfektion langfristig bei
Post-COVID-19-Patienten  vor-
handen sind. VOC werden von
SARS-CoV-2-infizierten Korper-
zellen im Verlauf dieser komple-
xen Krankheit freigesetzt.

Dr. Claudia Schulz, Tierarztin
und Virologin ander TiHo: ,Mich
fasziniertan medizinischen Splir-
hunden, dass sie aulBergewdhn-
liche diagnostische Fahigkeiten

besitzen. Neben akuten SARS-
CoV-2 Infektionen konnen sie
auch Post-COVID-19 Erkrankun-
gen detektieren — nachdem her-
kommliche Nachweissysteme,
wie PCR und Antikorpertests kei-
ne Aussagen mehr Uber die Ur-
sache einer Erkrankung treffen
kénnen.”

Die Originalpublikation ist im
Juni 2022 in der Fachzeitschrift
Frontiers in Medicine erschie-
nen.
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Warum wir beim

Protesttag dabei waren

Ich bin der Meinung, dass sich viel zu we-
nige Medizinische Fachangestellte dafiir
einsetzen, dass wir endlich das erhalten,
was wir eigentlich verdient haben. Vor al-
lem die jiingeren. Das hat man auch deut-
lich vor dem Brandenburger Tor geschen.

Ich mochte fiir uns erreichen, dass wir bes-
sere Rahmenbedingungen fiir unsere Ar-
beit bekommen: Dazu gehért Anerken-
nung (von Chefs, Chefinnen, Patientinnen
und Patienten) und ein Gehalt, von dem
wir sorgenfreier leben kénnen. Wir haben
einen sehr schénen, abwechslungsreichen
Beruf gelernt und sollten stolz darauf sein.

Von Tiibingen aus sind wir bereits am Vor-
tag angereist und am Abend vor der Akti-
on hatte sich schon eine Dynamik gebildet,
welche uns durch den kompletten Protest-
tag getragen hat.

Als die ersten MFA und ZFA zu uns ans
Brandenburger Tor kamen, konnten wir
ganz schnell sehr viele tolle Gespriche mit
den Kolleginnen und Kollegen fiihren.
Und immer wieder stellte sich heraus, dass
die Regelversorgung am Limit ist — iiberall!

Die Reden von Kolleginnen, Kollegen, von
Vertreterinnen und Vertretern aus der Po-
litik, von Arztekammern und weiteren Un-
terstiitzern haben mich sehr bewegt und
seit langer Zeit war ich mal wieder stolz da-
rauf MFA zu sein.

Wenn wir zusammenstehen, kénnen wir
viel erreichen. Das gilt auch fir unsere
nichste Aktion. Wir diirfen nicht mehr ig-

noriert werden! Wir sind eine tragende Sdu-
le des Gesundheitswesens und miissen das
auch éffentlich zeigen.

Pia Kalmbach, 25 Jahre alt, MFA/VERAH

Mein Gedanke, als ich vom Protesttag
erfahren habe, war: Wir MFA sind

am Limit! Den Protest muss ich unbedingt
unterstiitzen!

Mir ist es wichtig, die Schwachen zu stir-
ken. Ich méchte vor allem, dass die jungen
Fachkrifte eine lebenswerte Zukunft in
diesem Beruf haben. Es ist ein toller Beruf
und deshalb sollten viele mitmachen und
sich bei solchen Aktionen auch dafiir ein-
setzen.

Ich bin Fachwirtin fiir ambulante medizi-
nische Versorgung, VERAH, NiPA und
Praxisleiterin. Ich habe 39 Jahre Berufser-
fahrung und kann es einschitzen: Das Ar-
beiten in einer Arztpraxis war noch nie so
schlimm wie heute.

In den vielen Gesprichen, die ich an die-
sem Protesttag gefiihrt habe, wurde schnell
klar, dass es den Kolleginnen und Kollegen
genauso geht. Eine Kollegin sagte: ,Es ist
nur noch die Holle!“ Der Austausch mit an-
deren zeigte mir: Ich bin nicht allein.

Wenn gut ausgebildete MFA nur den Min-
destlohn erhalten oder als angelernte Krif-
te woanders mehr verdienen, dann miissen
wir etwas indern! Wer arbeitet, muss ein
Gehalt bekommen, mit dem sich auch die
aktuellen Preissteigerungen meistern las-

sen. Eine Rente von 800 Euro nach 45 Jah-
ren im Beruf ist zu wenig. Das darf nicht
sein!!! Deshalb miissen wir uns gemeinsam
fiir mehr Fairness einsetzen!!!

Berlin war fiir mich eine besondere Erfah-
rung! Deshalb ist es wichtig, dass diese Ak-
tionen stattfinden und auch jede Einzelne
von uns iiber die Aktionen vom Verband
unseren Kolleginnen erzihlt, damit noch
mehr kommen und mitmachen!

Bettina Raible

Save the Date:
8. Februar 2023

in grofles Dankeschon geht an alle,
die unseren Protesttag unterstiitzt
haben und vor Ort dabei waren.

Der Blick auf die aktuelle Gesundheits-
politik und die Spargesetze zeigt: Wir
miissen weitermachen! Unsere néachs-
te Aktion in Berlin findet am 8. Februar
2023 statt. Und dafiir bauchen wir noch
mehr Kolleginnen und Kollegen!

Informationen gibt es rechtzeitig auf
www.vmf-online.de und unseren Social
Media-Kanilen:
> facebook.com/verbandmedizinischer-
fachberufe

2 instagram.com/vmf_online
> twitter.com/vmfonline

Hannelore Konig, Prasidentin
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Uber Wechselwirkungen informieren

Rund 8,5 Millionen Menschen in
Diabetes
mellitus erkrankt, 35 Millionen Men-

Deutschland sind an
schen haben eine Parodontitis, 10 Milli-
onen davon mit schwerem Verlauf.

Studien weisen darauf hin, dass Pa-
rodontitis und Diabetes sich gegen-
seitig negativ beeinflussen. Ein chro-
nisch erhoéhter Blutzuckerspiegel be-
gunstigt die Entstehung einer Parodon-
titis. Es kommt vermehrt zu Ansamm-
lungen entziindungsauslosender Stof-
fe im Mund, die wiederum Infektionen
beglinstigen. Durchblutungsstérungen
fihren auBerdem zu einer schlechteren
Immunabwehr und Wundheilung. Um-
gekehrt kann eine Parodontitis durch
die chronische Entzindung zu einer
Insulinresistenz und damit einer Ver-
schlechterung der Blutzuckereinstel-
lung sowie Komplikationen flihren.

Um Patientinnen und Patienten uber
diese Zusammenhange aufzuklaren,
haben der Bundesverband der Nieder-
gelassenen Diabetologen (BVND) und

die Bundeszahnarztekammer (BZAK)im
Rahmen ihrer Aufklarungsarbeit eine
Kooperation gestartet.

+Wahrend sich einige Risikofaktoren ei-
ner Parodontitis gut beeinflussen las-
sen, zum Beispiel durch Mundhygiene
oder Rauchverzicht, gibt es andere Fak-
toren, die nicht oder nur schwer beein-
flussbar sind, beispielsweise bestehen-
de Grunderkrankungen”, so Dr. Romy
Ermler, Vizeprasidentin der BZAK. ,Di-
abetes und Parodontitis sind Systemer-
krankungen und gehen tiber Organ-und
Fachgrenzen hinaus. Umso wichtiger ist
ein ganzheitlicher Behandlungsansatz.
Eine rechtzeitige Behandlung der Paro-
dontitis und ein gut eingestellter Blutzu-
ckerzahlensichaus:DasRisikoeinerNie-
renerkrankung ist flr Patient*innen mit
Diabetes mit schwerer Parodontitis um
bis zu 8,5-fach erhoht. Zudem besteht
ein 2,3-fach hoheres Risiko, an einer Er-
krankung der Herzkranzgefal3e zu ster-
ben im Vergleich zu Diabetiker*innen
ohne oder mit leichter Parodontitis.

Erfahrungswissen mit KI sichern

D ie Generation ,Babyboomer” der heute 55- bis 74-Jahrigen machte 2021 cir-
ca 25 Prozent der Erwerbstéatigen aus. Wenn diese Beschaftigten in Rente ge-

hen, geht wertvolles Erfahrungswissen in vielen Unternehmen verloren. Das im
August gestartete Projekt ,Kl_eeper” will dieses Wissen mit Hilfe Kiinstlicher In-
telligenz (Kl) erfassen, verarbeiten, speichern und zur Anwendung an produktions-
gebundenen Arbeitsplatzen aufbereiten. Das Projekt wird vom Bundesministeri-
um fiur Bildung und Forschung gefordert und von einem Konsortium aus Wissen-
schaft und Wirtschaft unter Beteiligung des ifaa — Institut flir angewandte Arbeits-
wissenschaft umgesetzt.

Erfahrungswissen ist oft unbewusst in den Képfen Beschaftigter vorhanden und
schwierig zu erfassen. Insbesondere bei unvorhersehbaren oder erstmaligen Er-
eignissen zeige sich diese Wissensbasis, so das ifaa. Probleme wiirden dann oft
ad hoc von erfahrenen Beschéftigten geldst. IThnen fallen, teilweise anhand unbe-
wusster Anzeichen (geringfligige Gerduschunterschiede, abweichende Gertiche,
Temperaturdivergenzen) Fehler oder anstehende Probleme im Produktionspro-
zess auf, die neuen Fachkraften entgehen. Das Projektvorhaben KI_eeper nimmt
sich dieser Thematik an und will das Wissen nachfolgenden Generationen zur Ver-
figung stellen. Es ist auf Produktionsprozesse ausgerichtet. Ob in dieser Richtung
auch im sozialen Bereich geforscht wird, bleibt offen.

> www.arbeitswissenschaft.net/forschung-projekte/ki-eeper/

Diagnoseliste ergianzt

D er Gemeinsame Bundesausschuss (G-BA) hat die
Liste jener Erkrankungen erganzt, fir die langfris-
tig Heilmittel bendtigt werden. Aufgenommen wur-
den unter anderem weitere neuromuskulare Erkran-
kungen sowie Mehrfachamputationen an Armen und
Beinen. Die Diagnoseliste ist eine Anlage der Heilmit-
tel-Richtlinie. Die Anderungen treten nach Verdffent-
lichung im Bundesanzeiger ab 1. Januar 2023 in Kraft.
Davon zu unterscheiden ist der ,besondere Versor-
gungsbedarf”. In dieser Liste vereinbaren die Kassen-
arztliche Bundesvereinigung (KBV) und der GKV-Spit-
zenverband weitere Erkrankungen, bei denen oftmals
eineintensivere Heilmitteltherapie als gewdhnlich be-
notigt wird.
Versicherte mit dauerhaften funktionellen oder struk-
turellen Schadigungen, auf die keine der gelisteten Di-
agnosen zutrifft, kdnnen bei ihrer Krankenkasse die
Genehmigung eines langfristigen Heilmittelbedarfs
im Einzelfall beantragen.
2 www.g-ba.de/themen/veranlasste-leistungen/
heilmittel/verordnung-heilmittel-vertragsaerzte/

Digitalisierung mit Nutzen

Am 1. Juli ist der Echtbetrieb des Elektronischen
Beantragungs- und Genehmigungsverfahrens
flir Zahnarzte (EBZ) gestartet. Noch bis zum Jahres-
ende besteht die Moglichkeit, das EBZ im Praxisalltag
kennenzulernen, zum 1. Januar 2023 wird es als einzig
mogliches Antragsverfahren fiir alle Zahnarztpraxen
verpflichtend. GKV-Spitzenverband und KZBV spre-
chen von einem Erfolg: Die Digitalisierung des zahn-
arztlichen Antragsverfahrens sei ein entscheidender
Schritt. Alle Beteiligten—von den Praxen tiber die Pati-
entinnen und Patienten bis zu den Kassen-sparen Zeit
und Aufwand. Beider Umsetzung des EBZ sei bewusst
grolBer Wert darauf gelegt worden, nicht lediglich Pa-
pierformulare zu digitalisieren und die lastige Zettel-
wirtschaft ressourcenschonend zu beenden, sondern
die komplette Antragsstrecke so aufzusetzen, dass
splrbare Verbesserungen der Genehmigungs- und
Dokumentationsprozesse realisiert werden.

Die Digitalisierung betrifft vor allem Heil- und Kos-
tenpléane (HKP) bei Zahnersatz. Zudem kénnen kiefer-
orthopadische Behandlungen sowie die Behandlung
von Kieferbruch und Kiefergelenkserkrankungen digi-
tal beantragtwerden. Ab 2023 soll die Behandlungvon
Parodontalerkrankungen dazu kommen.
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Internationale Dental-Schau (IDS) 2023

Bewihrtes und Innovatives

Kronen— und Briickengeriiste aus Metall oder Keramik? Verblendet oder mono-
lithisch? Titan- oder Zirkonoxid- oder Kunststoffimplantate? Analog oder di-
gital abformen? Derzeit etabliert sich ein Nebeneinander von bewahrten und in-
novativen Verfahren.

Wie sich die Vielfalt auf dem Stand der Technik optimal ausschopfen lasst, will
die 40. Internationale Dental-Schau (IDS) 2023 vom 14. bis 18. Marz 2023 zeigen.
In seiner Ankiindigung fiihrt der Verband der Deutschen Dental-Industrie (VDDI)
als Beispiel auf: Im Bereich der Einzelzahnversorgung bis hin zu kleineren Briicken
kann die digitale Abformung die konventionelle an Genauigkeit erreichen oder so-
gar Ubertreffen. Zeigen sich im Nachhinein Fehlstellen, spricht vieles fur ,digital”:
virtuelle Darstellung unmittelbar auf dem Bildschirm ansehen, nachscannen - fer-
tig. Bei einer konventionellen Abformung dagegen lieBen sich FlieRfahnen, Fliel3-
falten etc. nicht ,mal eben” mitgeringem Aufwand korrigieren. Stattdessen werde
eine komplette Wiederholungsabformung noétig. Das bedeute eine erneute Wahl
des Abformloffels, Vorbereitung des Abformmaterials, Abwarten von Abbinde-
und Desinfektionszeiten und eine nochmalige Modellherstellung.

Anders bei einem schwer einsehbaren Operationsfeld oder bei infragingival gele-
genen Bereichen. Hier bleibe die konventionelle Abformung unverzichtbar. Eben-
so verhalte es sich, wenn zu viele digitale Scans lGberlagert und gematcht werden
miussten (z.B. Ganzkieferscan). Zur Vermeidung eines Risikos von Ungenauigkei-
ten biete sich auch hier die konventionelle Abformung an.

Bewahrtes und Innovatives ergéanzten sich praktisch in der gesamten Zahnheilkun-
de,soderVDDI. Welche Variante aus der Vielzahl der Behandlungskonzepte den Vor-
zug bekommt, richte sich nach der klinischen Ausgangssituation, dem Ziel und den
PraferenzenaufSeitenderPatient*innen,Zahnarzt*innenundZahntechniker*innen.
Welche Produkte sich fiir eine bestimmte Praxis bzw. fiir ein bestimmtes Labor be-
sonders gut eignen, konne direkt auf der IDS verglichen werden.

Vorsicht bei der Behandlung gegen Zecken und Fl6he

Kein Permethrin bei Katzen

Das Bundesamt fir Verbraucher-
schutz und Lebensmittelsicherheit

mit Hunden und Katzen besteht jedoch
die erhohte Gefahr, dass es durch den

(BVL) warnt vor dem Anwenden von Kontakt der Tiere untereinander zu Ver-

Permethrin-haltigen Zeckenmitteln bei
Katzen. Erhélt eine Katze ein Arznei-
mittel mit diesem Wirkstoff, kann es zu
schweren Vergiftungen kommen.

Im Zeitraum von 2011 bis 2021 wurden
dem Bundesamt mehr als 200 solcher
Ereignisse gemeldet. ,Nicht jedem ist
bekannt, dass Katzen ein Enzym fehlt,
das fliir den Abbau dieses Wirkstoffs
sorgt”, erinnert Tierarztin Dr. Katrin
Kirsch.

Tierarzneimittel mit dem Wirkstoff Per-
methrin werden bei Hunden gegen Ek-
toparasiten wie FI6he und Zecken ein-
gesetzt. ,Insbesondere in Haushalten

giftungen kommt”, so Kirsch weiter.
Wahrend Hunde Permethrin-haltige
Mittel gut vertragen, kdnnen bei Kat-
zen Krampfe, Lahmungserscheinun-
gen, erhohter Speichelfluss, Erbrechen,
Durchfall sowie Atembeschwerden auf-
treten. Im schlimmsten Fall kann diese
Vergiftung zum Tod der Katze flihren.
Kommt es zu diesen Symptomen nach
einem unbeabsichtigten Kontakt der
Katze mit Permethrin oder nach einer
versehentlichen Fehlanwendung eines
Permethrin-haltigen Arzneimittels, soll-
te umgehend eine Tierarztpraxis aufge-
sucht werden.

Startschuss fir DMSe6

5.000 Menschen auf
den Zahn gefiihlt

Wie stehtes um die Zahngesundheitin Deutsch-
land? Wie entwickeln sich Karies und Zahn-
betterkrankungen? Welche Einflliisse haben soziale
Faktoren? Darauf will die 6. Deutsche Mundgesund-
heitsstudie (DMSe6) Antworten liefern.

Seit Oktober bis Mitte 2023 sind vier Studienteams
parallel in ganz Deutschland in den 90 Stichproben-
gemeinden unterwegs, die schon bei der DMS V ge-
nutzt wurden. lhr Ziel: 5.000 zufallig ausgewahlte
Personen zahnmedizinisch zu untersuchen und so-
zialwissenschaftlich zu befragen.

Die Teilnehmenden erhalten vorab eine schriftliche
Benachrichtigung. Pro Standort sind sechs Tage fur
die Tests geplant. Dafiir wird jeweils ein Zentrum ein-
gerichtet.

Die Befragung zielt auf sozialwissenschaftliche As-
pekte mittels Fragebogen (liegt den Teilnehmenden
bereits vor) plus computergestitzte Befragung mit
standardisierter Gesprachsfiihrung. AnschlieBend
putzt der oder die Proband*in an einem abgetrenn-
ten Mundhygieneplatz die Zéhne (Aufzeichnung per
Video). Dann erfolgt die zahnmedizinische Untersu-
chung: parodontale Befunderhebung (Sondierungs-
tiefe und Attachmentlevel), Erhebung von Plaque-
Status, Prothetik-Versorgung (Zahnersatz und Im-
plantatversorgung), Karieserfahrung und -versor-
gung (DMFT-Index, Fillungen, Wurzelkaries) und
Erhebung von Mundschleimhautbefunden. Als Auf-
wandsentschadigung werden 20 Euro gezahlt.

Die Teilnahme ist freiwillig und alle erhobenen Da-
ten sind datenschutzrechtlich geschutzt.

Die Deutschen Mundgesundheitsstudien dienen seit
tber 30 Jahren als wissenschaftlich abgesicherte,
datengestiitzte Grundlage fiir die kiinftige Ausrich-
tung und Starkung der zahnérztlichen Versorgung
und als Basis gesundheitspolitischer Grundsatzent-
scheidungen in Deutschland. Die wissenschaftliche
Leitung der Studie obliegt dem Institut der Deut-
schen Zahnarzte (IDZ). Finanziert wird die Erhebung
von der Bundeszahnarztekammer (BZAK) und der
Kassenzahnarztlichen Bundesvereinigung (KZBV).
Feldstart der aktuellen DMS war bereits im Friihjahr
2021 mit einem Modul zur Erfassung von Zahn- und
Kieferfehlstellungen bei Kindern. Die kieferorthopa-
dischen Teilergebnisse davon wurdenim September
vorgestellt (mehr auf Seite 20).

> www.idz.institute/dms6
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