
 

 
 

Persönliche Notizen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LANDESFRAUENRAT 

RHEINLAND-PFALZ  E.V. 

 
  ‐ Vortrag 
  ‐ Diskussion 
  ‐ Demonstration 
 

   am Samstag, den          
           13. März 2010 
      Beginn: 09:00 Uhr im  

Rathaus in Mainz  
   Erfurter Zimmer 

 
Jockel‐Fuchs‐Platz 1,  
55116 Mainz 
 LANDESFRAUENRAT

RHEINLAND-PFALZ  E.V. 

V E R A N S T A L T E R 
 
Landesf rauenra t  Rhe in land-Pfa lz  e .V .  

Vors i tzende U lr ike  Kahl- Jordan 
 

Geschäf tsste l le  
Inge Himpel  und Miche l le  Dahler  
B ismarckstraße 22 
 
66953 P i rmasens 
 
Fon 0 63 31 –   12028 
Fax 0 63 31 –   92981 
Emai l :    in fo@landesfrauenrat-r lp .de 
 
 
 
Wegbeschreibung: 

Siehe Anfahrtsplan 
Parkmöglichkeiten finden Sie im 
Rathaus-Parkhaus 
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           - Fraueninformationsveranstaltung -
 
„Die Idee des Equal Pay Day stammt ursprünglich aus
den USA, wo ihn die amerikanischen Business und
Professional Women bereits Mitte der Neunziger Jahre
etablierten. Das Thema der Entgeltgleichheit steht im 
Mittelpunkt zahlreicher Aktionen und Veranstaltungen. 
 
In Deutschland wurde der erste Equal Pay Day/Tag der
Entgeltgleichheit  durch die Business und Professional
Women Germany e.V. (BPW) im Jahr 2008 initiiert. 
 
Das Tragen einer roten Tasche hat sich zum Symbol
des Protests gegen Entgeltungleichheit entwickelt. Rote
Taschen stehen für rote Zahlen und dafür, dass Frauen
„weniger in der Tasche haben als Männer“.  
 
Nach der Veröffentlichung des Statistischen
Bundesamtes vom 12.11.2009 haben Frauen in 
Deutschland im Jahr 2008 mit durchschnittlich 14,51
Euro pro Stunde 4,39 Euro weniger als ihre männlichen 
Kollegen verdient.  
 
Der Aktionstag „Equal Pay Day“ markiert daher den
Entgeltunterschied zwischen den Geschlechtern als
Zeitraum.“ 
Quelle: www.equalpayday.de   
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Dr. Andrea Jochmann-Döll, Essen  
Dipl.-Kauffrau, Wissenschaftlerin und Beraterin  
 
  
Frau Dr. Jochmann-Döll studierte
Betriebswirtschaftslehre an der Universität Trier und
promovierte dort im Jahr 1990 zum Thema „Gleicher
Lohn für gleichwertige Arbeit – Ausländische und
deutsche Konzepte und Erfahrungen“. 
 
 
Sie war einige Jahre als Leiterin der Aus- und
Weiterbildung und Frauenbeauftragte in der
Stahlindustrie tätig. 
 
Seit 1995 ist sie als Wissenschaftlerin und Beraterin
tätig und gründete im Jahr 2003 das Forschungs- und
Beratungsbüro GEFA (Gender.Entgelt.Führung.Arbeit). 
 
Ihr Schwerpunkt liegt in der Forschung und Beratung
zur Modernisierung und diskriminierungsfreien
Gestaltung von Entgeltsystemen, insbesondere
Grundentgelt und leistungsorientierte Vergütung. 

 
 
 
 
 
Moderation: Ulrike Kahl-Jordan 
Vorsitzende Landesfrauenrat Rheinland-Pfalz e.V.,
Fachanwältin für Familienrecht seit 1997, Mitglied der
Anwaltsunion Deutschlands, Spezialgebiet

 

 
 
 
 
9.00 Beginn/Eröffnung der Veranstaltung   

 Ulrike Kahl-Jordan 

 Vorsitzende des Landesfrauenrates 
 Rheinland-Pfalz 
  
 Grußwort durch Christine Morgenstern   
 Gleichstellungsbeauftragte - Ministerium für Arbeit,  
 Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen 
 
 
 
09.15 Vortrag – „Schluss mit der Entgeltlücke“ 
 Dr. Andrea Jochmann-Döll, Essen 
 Über Ursachen der Entgeltlücke und Instrumente 
 zur Messung und Herstellung von Entgeltgleichheit 
 zwischen Frauen und Männern.   

 
 
10.15  Diskussion   
  
  
 

11.00 Demonstration auf dem Marktplatz  
 + Gelegenheit zum Imbiss  
 
 
 

12.00  - Mitgliederversammlung 
14.00  Rathaus in Mainz - Erfurter Zimmer - 
 Jockel-Fuchs-Platz 1, 55116 Mainz   
 

 
 
14.00 Ende der Veranstaltung 
 
 
 

 
 
Sie sind gefordert ! 
  
  · Kommen Sie 

Ulrike Kahl-Jordan 
Vorsitzende des Landesfrauenrates 

Rheinland-Pfalz 
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