Frauen und Gleichstellungspolitik: ;

Equal Pay Day 2013

Der Equal-Pay-Day, der Aktionstag fur gleiche Bezahlung von Mannern und Frauen, ist
in diesem Jahr der 21. Marz.

Frauen mussen bis zum 21. Marz 2013 arbeiten, um die gleiche Entgeltsumme ihrer
mannlichen Kollegen vom 31. Dezember 2012 zu erreichen. Der durchschnittliche
Stundenlohn von Frauen liegt in Deutschland um 22 Prozent unter dem von Mannern.
Deutschland bildet damit seit Jahrzehnten eines der Schlusslichter in Europa.

Anlasslich des Aktionstages hat der Landesbezirksfrauenrat — ver.di Nord 2012 die
Vergabe eines Schlusslichtes an Personlichkeiten des politischen Lebens initiiert, die in
besonderer Weise Verantwortung fur die ungleichen Arbeitsbedingungen von M&nnern
und Frauen tragen.

Die Politik muss Rahmenbedingungen schaffen, um Ent geltgleichheit den Weg zu
ebnen.

In diesem Jahr fiel unsere Wahl auf die Bundeskanzlerin, Dr. Angela Merkel, denn zu
ihrem Wahlkreis gehort neben der Hansestadt Stralsund und dem Landkreis
Nordvorpommern, die Insel Rigen. Dort werden bundesweit die niedrigsten Entgelte
gezahlt. Knapp die Hélfte, 48 Prozent, aller vollzeitbeschaftigten Frauen auf Rigen,
erhalten Niedriglohn. Wir wissen, Niedrigldhne sind eine Armutsfalle, die es zu
verhindern gilt.

Deshalb sei bei der Vergabe dabei:
Datum: 21. Marz 2013, 14 Uhr
Ort: Wahlkreisburo Dr. Angela Merkel, MdB

Ossenreyerstral3e 29
18439 Stralsund

Wir freuen uns auf eine rege Teilnahme, wenn es hei  [3t:

,Nie mehr Schlusslicht — Entgeltgleichheit jetzt!"
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Da gibt’s noch etwas zu regeln:

Gleiche Bezahlung fur gleiche und gleichwertige Arbeit — ein Entgeltgleichheitsgesetz
kénnte die Umsetzung dieses Rechtsgrundsatzes beschleunigen.

Ein existenzsichernder Mindestlohn von mindestens 8,50 €/Stunde kann die Lohnspirale
nach unten stoppen.

Minijobs sind eine Niedriglohnfalle mit der Folge fehlender Altersversorgung — deshalb
Sozialversicherungspflicht ab dem ersten Euro.

Flachendeckender kostenfreier und qualitatsvoller Ausbau von
Kinderbetreuungseinrichtungen statt Betreuungsgeld.

Recht auf einen Kindergartenplatz ab dem ersten Lebensjahr.

Mehr Frauen in Fihrungspositionen und gesetzliche Quotierung fir Aufsichtsrate und
Vorstande von 40%.

Fakten:

Ich méchte Mitglied werden ab:

Frauen arbeiten in schlechter bezahlten Berufen und Branchen und auf niedrigeren
Stufen der Karriereleiter als Ménner.

Frauen unterbrechen oder verkirzen wegen Kinderbetreuung und Pflege ihre
Erwerbstétigkeit haufiger und langer als Manner.

Arbeitsanforderungen in so genannten typischen Frauenberufen werden schlechter
bewertet als Anforderungen in so genannten typischen Mannerberufen. Das schlagt sich
in der Eingruppierung nieder. Tatigkeiten, die mit hohen materiellen Werten oder viel
Geld zu tun haben, sind deutlich héher bezahlt als Tatigkeiten, die mit Erziehung oder
Pflege von Menschen zu tun haben.

Sogar bei gleicher Ausbildung, gleichem Alter, gleichem Beruf und gleichem Betrieb
erhalten Frauen ca. 12 % weniger Entgelt.

Also doch: Das Geschlecht sorgt noch heute daftrr, dass weniger Geld ins Portemonnaie
kommt.

Fakt ist, dass hierfur bestehende Rollenbilder und die Aufgabenverteilung in den
Familien urséchlich sind.

Veinte Dienstleistungsgewerkschaft

*(rurmoglich in ausgewahl ten Unternehmen)

O wehr-/zvildienstbis
O Azubi-Volontr/in-

Referendar/in bis Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)
O Schiiler/in-Student/in bis Datenschutz
Monat/Jahr (ohne Arbeitseinkommen) Bankleitzah! i .
X Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. Tund 3
O prakikant/in bis BDSG  einverstanden,  dass  meine
Personliche Daten: Al Iz
E s ‘:’::e‘ eit bis Kontonummer Beschaftigungs- und
onstiges Mitglied schaftsverhaltnis betreffenden
Name Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben) Daten, deren Anderungen und
Bin/war beschaftigt bei BevietyDienststel aFirmailile) !
Ergénzungen, im Rahmen der
Vomame Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in Zweckbestimmung meiner
StraBe/Hausnummer im Betrieb Gewerkschaftsmitgliedschaft und ~ der
Titel Wahrnehmung  gewerkschaftspdlitischer
PLz Tarifvertrag Aufgaben elektronisch verarbeitet und
StraBe/Hausnummer genutzt werden. Ergdnzend gelten die
ort Tarifl. Lohn-.oder Gehaltsgruppe bzw. Regelungen des
oz Besoldungsgruppe | Pt i - -
Personalnummer im Betrieb Datum Unterschrift
Wohnort Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe
Branche
Telefon .
auscetibte Tatigkeit . Werber/in:
" " RegelméBiger monatlicher Bruttoverdienst
E-Mail O ich bin Meister/in-Technikerin Name
Ingenieur/in Euro
N Vomame
Geburtsdatum ChwarMitglied Monatsbeitrag
der Gewerkschaft Telefon

Staatsangehorigkeit

Geschlecht []

Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach 8§14 der
ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/-

von bis _ Mitaled
weiblich [7] mannlich Mona/Jahe Monat/Jehr gliedsnummer

Beschaftigungsdaten Einzugsermichtigung innen, Penslona‘rﬁnnen, Vorruhestandler/innen,
Krankengeldbezieher/nnen und  Erwerbslose

Ich  bevollméchtige  die  verdi,  den betragt der Monatsbeitrag  05%  des

OAbeter/in satzungsgemaBen Beitrag bis auf Widerruf im regelmaBigen Bruttoeinkommens.  Der
O Angestelterr Lastschrifteinzugsverfahren Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur
[CIBeamterin Hausfrauen/Haus-méanner, Schiler/innen,

[C1D0-Angestellte/r
[sebststandige'r
Cfreie/r Mitarbeiter/in

Ovolzet
Oreilzeit
D Erwerbslos

Anzah| Wochenstd.

2ur Monatsmitte [] Zum Monatsende []

[ monatlich [ vierteljahrlich
jahdi jahrid
habjahdich jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber einzuziehen.

Studierende, Zivildienstleistende,
Erziehungsgeldempfanger/-innen und
Soziahilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei,
hohere Beitrage zu zahlen

Wehr-,
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