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Satzung und Beitragsordnung
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Satzung

§1

§2

§3

§4

Name, Sitz, Geschaéftsjahr

1. Der Verband fuhrt den Namen:
Verband medizinischer Fachberufe e.V.
2. Sitz ist Bochum.
3. Der Verband ist in das Vereinsregister Bochum eingetragen.
4. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck

Zweck des Verbandes medizinischer Fachberufe e.V. ist es, die beruflichen, ta-
rifichen und berufspolitischen Interessen der Mitglieder auf gewerkschatftlicher
Ebene wahrzunehmen. Der Verband ist parteipolitisch und konfessionell neut-
ral.

Aufgaben

(1) 1. Forderung der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitglieder durch Fortbil-

dungsmalinahmen auf Bundes-, Landes- und Bezirksstellenebene.

2. Einflussnahme auf die gesetzlichen und vertraglich geregelten Arbeits-
bedingungen.

3. Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Veroffentlichung und Mitteilungen im
Verbandsorgan

4. Forderung der beruflichen Kontakte zwischen den Mitgliedern.

5. Kontaktpflege zu anderen berufsnahen Organisationen, auch auf interna-
tionaler Ebene.

6. Beratung der Mitglieder in beruflichen Fragen.

(2) Der Verband wirkt in Fachgremien bei der Erdrterung von Fragen der Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie der Berufstatigkeit mit, insbesondere:
1. durch die Mitarbeit in gesetzlichen Ausschiissen,
2. durch Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern und anderen berufsnahen
Organisationen in geeigneten Fallen,
3. durch Zusammenarbeit mit Organisationen, die sich mit der Berufsbil-
dung befassen.

Tarifpolitische Vertretung

Der Verband schlief3t als Organisation auf gewerkschaftlicher Ebene fir seine
Mitglieder Tarifvertrage ab.

1. Die tarifpolitische Willensbildung findet in der Tarifkommission des jeweili-
gen Tarifbereiches statt. Zusammensetzung und Aufgaben sind in der vom
erweiterten Bundesvorstand zu beschliel3enden Richtlinie der Tarifkommis-
sionen festzuschreiben.
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§5

86

2. Er strebt seine Forderungen auf dem Wege der friedlichen Verstandigung
an und setzt den Streik nur als letztes Mittel ein, nachdem alle anderen
Maoglichkeiten, einschlie3lich der Einsetzung freier Schlichtungsstellen, er-
schopft sind.

3. Einzelheiten der Mal3nahmen sind in den vom erweiterten Bundesvorstand
zu beschliel3enden Streikrichtlinien festgelegt.

Rechtsberatung und Vertretung

Die Mitglieder erhalten von der verbandseigenen Rechtsabteilung Auskunft in
allen beruflichen und sozialrechtlichen Fragen. Bei Streitigkeiten arbeits- und
sozialrechtlicher Art wird in geeigneten Fallen Rechtsberatung gewahrt.

Ist die FUhrung eines Prozesses beim Arbeits- oder Sozialgericht erforderlich,
wird der Verband auf Antrag des Mitgliedes, fur dessen Prozessvertretung Sor-
ge tragen.

Entwickelt sich aus einem Streitfall ein Prozess, so kénnen die damit verbunde-
nen Kosten nur dann ganz iibernommen werden, wenn die Mitgliedschaft seit
mindestens zwolf Monaten, bei Auszubildenden seit mindestens sechs Monaten
besteht. Der Rechtsvertretungsanspruch entfallt, wenn die Rechtsabteilung kei-
ne Aussicht auf Erfolg sieht. Der Rechtsschutz wird von der Rechtsabteilung
des Verbandes Gibernommen.

Rechtsberatung und aul3ergerichtliche sowie gerichtliche Rechtsvertretung
werden nicht gewéhrt, wenn das Mitglied mit drei Monatsbeitrdgen oder mehr
im Zahlungsverzug ist und das Beitragskonto nicht unverziglich ausgeglichen
wird.

Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Verbandes kdnnen werden:

1. Medizinische, Tiermedizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte,
bzw. Arzt-, Tierarzt- und Zahnarzthelfer/innen, angestellte Zahntechni-
ker/innen, Auszubildende in diesen Berufen, sowie Fortgebildete mit wei-
terflhrenden Berufsbezeichnungen und Personen, die zu den in Gel-
tungsbereichen und Protokollnotizen der Tarifvertrage genannten Beru-
fen gehdren.

2. Wer einer anderen konkurrierenden Organisation angehoért, kann nicht
Mitglied werden.

(2) 1. Die Mitgliedschaft wird durch schriftiche Anmeldung beim Verband und
durch schriftliche Bestatigung der Aufnahme der Bundesgeschaftsstelle
erworben. In fraglichen Fallen entscheidet der geschéftsfihrende Vor-
stand Uber die Aufnahme.

2. Durch die Aufnahme wird die gultige Satzung als bindend anerkannt.

(3) Die Mitgliedschaft endet
1. durch Austritt
2. durch Ausschluss
3. durch Tod
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§7

4) 1.

Der Austritt kann nur zum Schluss des Kalenderhalbjahres erfolgen. Die

Kindigung muss 6 Wochen vor dem Austrittstermin schriftlich an den ge-
schaftsfihrenden Vorstand oder mit Anschrift der Bundesgeschaftsstelle
des Verbandes erklart werden.

. Ein Mitglied, das seiner Beitragspflicht nicht nachkommt, kann durch Be-

schluss des geschéftsfihrenden Vorstandes ohne Einhaltung einer Frist
aus dem Verband ausgeschlossen werden. Gegen den Ausschluss steht
dem Mitglied das Recht der Beschwerde zu. Hiertiber entscheidet der
erweiterte Bundesvorstand. Die Rechte und Pflichten ruhen bis zur Ent-
scheidung.

. Der Ausschluss aus dem Verband kann durch den erweiterten Bundes-

vorstand ausgesprochen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dies
ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Mitglied den Zwecken des Ver-
bandes zuwiderhandelt, das Ansehen des Berufes oder des Verbandes
oder die Belange des Verbandes schwer schadigt. Gegen den Aus-
schluss aus einem wichtigen Grund steht dem Mitglied das Recht der
Beschwerde zu. Hierlber entscheidet die nachste Bundeshauptver-
sammlung. Die Rechte und Pflichten ruhen bis zur Entscheidung.

(5) Die von der Bundeshauptversammlung erlassenen Berufsordnungen wer-
den von den Mitgliedern anerkannt.

(6) Das Vorschlagsrecht und die Ernennung fur Ehrenmitgliedschatft obliegt al-
lein dem erweiterten Bundesvorstand. Das Ehrenmitglied ist beitragsfrei.
Die Rechtsstellung als Mitglied bleibt unverandert. Ehrenmitgliedschaft setzt
voraus:

1.
2.

15 Jahre ununterbrochene Mitgliedschaft im Verband und
stetes und aul3ergewdhnliches Wirken fur den Verband.

(7) Jedes Mitglied ist zur Beitragszahlung verpflichtet, dessen Hohe von der
Bundeshauptversammlung festgesetzt wird. Der Beitrag wird in einer durch
die Bundeshauptversammlung erlassenen Beitragsordnung geregelt.

Organe

(1) Organe des Verbandes sind:

1.
2.
3.
4.
5.

Bundeshauptversammlung
geschaftsfuhrender Vorstand
Préasidium

Bundesvorstand

erweiterter Bundesvorstand

(2) Bundeshauptversammlung

1.

Die Bundeshauptversammlung ist das héchste Organ des Verbandes.
Sie besteht aus den Delegierten der einzelnen Landesverbande und
dem geschéftsfihrenden Vorstand, dem Prasidium sowie den Refe-
ratsleiter(inne)n und den Vorsitzenden der Landesverbande. Im Falle
der Verhinderung wird der/die Vorsitzende eines Landesverbandes
oder der/die Referatsleiter/in von seinem/ihrer Stellvertreter/in vertre-
ten.
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2. Stimm-, wahl- und antragsberechtigt sind alle Mitglieder der Bundes-
hauptversammlung. Darlber hinaus sind antragsberechtigt alle Orga-
ne im Sinne des 8§ 7, Abs. 1 sowie der/die Vorsitzende der Landesver-
bande als Vertretung des Landesverbandes und der Finanzaus-
schuss.

3. Die Anzahl der fur jeden Landesverband stimmberechtigten Delegier-
ten errechnet sich aus der Zahl seiner Mitglieder am 1. Januar des
Jahres der Durchfihrung der Bundeshauptversammlung.

4. Dabei stellt jeder Landesverband fir je angefangene 300 Mitglieder
eine/n Delegierte/n. Die Geschéaftsstelle hat dem Landesverband die
Zahl der jeweiligen Delegierten bis spatestens 31. Januar des Jahres
der Durchfihrung der Bundeshauptversammlung mitzuteilen.

5. Alle Mitglieder des Verbandes sind zur Teilnahme an der Bundes-
hauptversammlung berechtigt.

6. Die Bundeshauptversammlung wird alle 2 Jahre vom geschéftsfiih-
renden Vorstand unter Angabe der Tagesordnung und der Art (virtuell
oder Prasenz) der Durchfuihrung einberufen. Hybride Versammlungen
sind ausgeschlossen.

7. Die Einladung zu einer ordentlichen Bundeshauptversammlung wird
im Verbandsorgan veroffentlicht und muss mindestens 5 Wochen vor
der Bundeshauptversammlung mit den Rechenschaftsberichten des
erweiterten Bundesvorstandes und den Haushaltsplanen und den An-
trdgen den Mitgliedern der Bundeshauptversammlung in Textform zu-
gehen.

8. Bei einer aul3erordentlichen Bundeshauptversammlung darf die Einbe-
rufungsfrist um eine Woche abgekirzt werden, es genugt eine Einla-
dung in Textform, ohne dass es einer Einladung im Verbandsorgan
bedarf. Fur die Berechnung der Fristen ist der Tag des Versandes
oder der Erscheinungstag des amtlichen Organs des Verbandes malf3-
geblich. Jede Einladung muss aul3er der Tagesordnung den Ort gem.
8 7 (2) 6., das Datum und die Stunde des Beginns sowie das Ta-
gungslokal der Bundeshauptversammlung enthalten.

9. Antrage zur ordentlichen Bundeshauptversammlung sind spatestens
acht Wochen vorher an die Geschaftsstelle des Verbandes zu richten.
Sie sind von dort aus den Mitgliedern der Bundeshauptversammlung
mitzuteilen. Spater eingehende Antrage gelten als Dringlichkeitsantra-
ge und unterliegen dann der Zustimmung der Bundeshauptversamm-
lung. Satzungsanderungsantrage kénnen nicht als Dringlichkeitsan-
trage gestellt werden. Gleiches gilt bei mit abgekurzter Frist einberufe-
nen aufRerordentlichen Bundeshauptversammlung; zugelassen sind in
diesem Fall nur Zusatzantrage zu den festgelegten Tagesordnungs-
punkten.

10. Die Delegierten missen mindestens 6 Wochen vor der Bundeshaupt-
versammlung von den Landesverbanden der Geschaftsstelle gemel-
det werden. Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mehr als die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder der Bundeshauptversammlung
anwesend ist.

11. Einzelne Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstandes, des Prasidi-
ums und der Referate kdnnen mit der absoluten Mehrheit der abgege-
benen gultigen Stimmen abberufen werden.
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12. Aulerordentliche Bundeshauptversammlung
Die aulRerordentliche Bundeshauptversammlung ist vom geschéaftsfuh-
renden Vorstand auf Verlangen von mindestens 3 Landesverbanden
oder 2/3 der Mitglieder des erweiterten Bundesvorstandes unter An-
gabe der Tagesordnung einzuberufen. Sie ist auch einzuberufen,
wenn der zehnte Teil der Mitglieder die Berufung schriftlich, unter An-
gabe des Zweckes und der Grinde verlangt. Die aul3erordentliche
Bundeshauptversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der an-
wesenden stimmberechtigten Mitglieder der Bundeshauptversamm-
lung beschlussfahig.

13. Aufgaben der Bundeshauptversammlung

1.
2.

w

12.
13.
14.

Erstellung eines Ergebnisprotokolls

Genehmigung des Protokolls der letzten Bundeshauptversamm-

lung

Beschlussfassung tber grundsatzliche Angelegenheiten des

Verbandes und der Berufspolitik

Verabschiedung der Satzung und Satzungsanderung

Erlass von Ordnungen

Entgegennahme der Rechenschaftsberichte

Entgegennahme des Kassenberichtes

Bewilligung und Verabschiedung der Haushaltsplane, sowie Ent-

gegennahme der Jahresabschliisse

Entgegennahme des Berichtes der Kassenprifer/innen

Entlastung des erweiterten Bundesvorstandes

Wahlen

a) des geschaftsfuhrenden Vorstandes

b) des Prasidenten/ der Prasidentin und des Vizeprasiden-
ten/der Vizeprasidentin

c) der Referatsleiter/innen und deren Stellvertreter/innen auf
Bundesebene

d) der drei Kassenprufer/innen und zweier Stellvertreter/innen

e) der drei Mitglieder des Finanzausschusses und zweier Stell-
vertreter/innen

Festsetzung des Mitgliedsbeitrages

Beschlussfassung Uber Antrage

Abberufung von Vorstandsmitgliedern

(3) Geschaftsfuhrender Vorstand
Der geschéftsfihrende Vorstand besteht aus dem/der 1. und 2. Vorsitzen-
den, die von der Bundeshauptversammlung vorgeschlagen und gewahlt
werden. Der geschaftsfihrende Vorstand vertritt den Verband gemeinsam
gerichtlich und auf3ergerichtlich. Er ist Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

Der geschéftsfihrende Vorstand ist zustandig fur:

- die Erledigung der laufenden Geschatfte,

- die Fuhrung der Geschéftsstelle,

- die Personalangelegenheiten,

- die Verwaltung der Finanzangelegenheiten,

- die Aufstellung der Haushaltsplanung, die dem erweiterten Bundesvor-
stand und dem Finanzausschuss zur gemeinsamen Beratung vorzulegen

sind
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- fir die Einberufung der Bundeshauptversammlung
- und die Herausgabe des Verbandsorgans.

Der geschéftsfihrende Vorstand hat samtliche Aktivitdten des Verbandes

zu Uberwachen und moglichen Fehlentwicklungen entgegenzuwirken. Er

hat insbesondere Mal3nahmen zu treffen, um:

- den Fortbestand des Verbandes zu sichern,

- ehren- und hauptamtlich Téatige in ihrer jeweiligen Verbandsarbeit zu for-
dern.

Der geschéftsfihrende Vorstand wird erméachtigt, den Mitgliedern des Pra-
sidiums, Referatsleiter(inne)n, Vorsitzenden des Landesverbandes und ein-
zelnen Angestellten des Verbandes zu selbstandigen Vertragsabschliissen
im Rahmen konkreter Handlungsgrenzen namens des Verbandes Voll-
macht zu erteilen.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes des geschéaftsfihrenden Vor-
standes aus dem Amt, ist der erweiterte Bundesvorstand verpflichtet, bis
zur nachsten Bundeshauptversammlung das Amt kommissarisch zu beset-
zen.

(4) Prasidium
Das Prasidium besteht aus dem Prasidenten/der Prasidentin und dem Vi-
zeprasidenten/ der Vizeprasidentin. Sie reprasentieren den Verband in der
Offentlichkeit und vertreten die Interessen der in § 6 (1) aufgefiihrten Beru-
fe. Sie sind zustandig fiir die Offentlichkeitsarbeit sowie die berufs-, bil-
dungs- und tarifpolitischen Aufgabenbereiche. Die Aufgabenverteilung er-
folgt im Einvernehmen mit dem geschaftsfiihrenden Vorstand.
Sie koordinieren tUbergreifende Aufgaben in ihrem Zustandigkeitsbereich
und unterstttzen den Informationsprozess, besonders im Hinblick auf die
Umsetzung der Zielvorgaben der Beschlisse der Bundeshauptversamm-
lung und des erweiterten Bundesvorstandes innerhalb und zwischen den
Gremien und Organen.

(5) Bundesvorstand
Der Bundesvorstand besteht aus dem geschaftsfihrenden Vorstand und
dem Préasidium. Der Bundesvorstand hat alle MalRnahmen zu treffen, die
der Erfullung der in 8§ 3 aufgefuihrten Aufgaben dienen. Er hat den erweiter-
ten Bundesvorstand Uber seine Malinahmen und Entscheidungen zu unter-
richten und im Bedarfsfalle, mindestens jedoch zweimal im Jahr, eine Sit-
zung des erweiterten Bundesvorstandes einzuberufen. Sollte innerhalb des
geschaftsfuhrenden Vorstandes eine einvernehmliche Entscheidung nicht
maoglich sein, so ist die Angelegenheit dem Bundesvorstand zur Entschei-
dung vorzulegen.
Der Bundesvorstand wird ermachtigt, sich eine Geschaftsordnung zu ge-
ben.
Als Mitglied des Bundesvorstandes ist wahlbar, wer nicht Auszubildende/r
ist und mehr als fuinf Jahre Mitglied des Verbandes ist.
Die Amtszeit der Mitglieder des Bundesvorstandes betragt 4 Jahre. Die Mit-
glieder des geschaftsfihrenden Vorstandes sowie des Prasidiums werden
versetzt um zwei Jahre gewahlt. Sie bleiben bis zur satzungsgemalfen Be-
stellung ihrer Nachfolger/innen im Amt. Wiederwahl ist zul&ssig.
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Die Mitglieder des Bundesvorstands erhalten fir ihre Tatigkeit fir den
Verband eine Vergutung.

(6) Erweiterter Bundesvorstand
Der erweiterte Bundesvorstand besteht aus dem geschaftsfilhrenden Vor-
stand, dem Prasidium, den Referatsleiter(inne)n sowie den Vorsitzenden
der Landesverbande. Bei Verhinderung des/der Vorsitzenden eines Lan-
desverbandes wird diese/r durch den/die Stellvertreter/in des Landesver-
bandes, bei Verhinderung eines Referatsleiters/ einer Referatsleiterin wird
diese/r durch den/die Stellvertreter/in im Referat vertreten. Beschliisse wer-
den mit einfacher Mehrheit gefasst, wobei der/die Vorsitzende des Landes-
verbandes, im Verhinderungsfall der/die Stellvertreter/in des Landesver-
bandes, jeweils tber zwei Stimmen verfugt.
Der erweiterte Bundesvorstand entscheidet Giber grundsatzliche Fragen der
Verbandspolitik. Ihm obliegt es, im Bedarfsfall unter Hinzuziehung von Mit-
gliedern Ausschusse zu bilden.
Er hat Gber den Haushaltsplan zu beraten und entscheidet tiber die Hohe
der Zuweisung der Mittel an die einzelnen Landesverbande. Ihm ist spates-
tens vier Wochen nach Abschluss der Kassenprifung durch die Bundes-
kassenprifer/innen ein detaillierter Bericht vorzulegen. Er hat zur Durch-
setzung seiner Forderungen auf der tarifpolitischen Ebene Streikrichtlinien
festzulegen.
Das Vorschlagsrecht und die Ernennung fur Ehrenmitgliedschaft obliegt al-
lein gema&nR § 6 Nr. 6 dieser Satzung dem erweiterten Bundesvorstand.
Er kann dem geschéaftsfihrenden Vorstand und dem Prasidium mit einer
Mehrheit von 2/3 Weisungen erteilen.
Der erweiterte Bundesvorstand wird ermachtigt, sich eine Geschéaftsord-
nung zu geben. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes des ge-
schéaftsfihrenden Vorstandes oder des Prasidiums aus dem Amt wahlt der
erweiterte Bundesvorstand eine/n Amtsnachfolger/in mit der absoluten
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen, der/die kommissarisch bis
zur nachsten Bundeshauptversammlung das Amt fihrt. Im Ubrigen gilt § 10
dieser Satzung entsprechend.

8 8 Finanzausschuss

Finanzausschuss

Der Finanzausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Diese haben zwei Stellver-
treter. Mitglieder und Stellvertreter/innen werden auf der Bundeshauptversamm-
lung alternierend gewahlt. Die Amtszeit betragt vier Jahre. Die Mitglieder des
Finanzausschusses bleiben bis zur satzungsgemalen Neuwahl im Amt.

Als Mitglied des Finanzausschusses ist wahlbar, wer nicht Auszubildende/r und
mehr als 3 Jahre Mitglied des Verbandes ist. Sie durfen nicht Mitglied des Vor-
standes eines Landesverbandes sein und, bis auf das Delegiertenamt, kein
sonstiges in der Satzung geregeltes Amt im Verband innehaben.

Die Mitglieder des Finanzausschusses durfen nicht beim Verband angestellt

sein. Sie sollten Grundkenntnisse in Buchflihrung besitzen und an der Haus-
haltsplanung Interesse zeigen.
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Die ordentlichen Mitglieder des Finanzausschusses wahlen aus ihrer Mitte ei-

ne/n Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n.

Dem Finanzausschuss obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

- gemeinsame Beratung mit dem erweiterten Bundesvorstand tber die vom
geschaftsfuhrenden Vorstand aufgestellten Haushaltsplanentwtirfe

- Uberwachung der Einhaltung der Haushaltsplane unter Beruicksichtigung
der Finanzordnung

- Festlegung der Vergutung des geschéftsfihrenden Vorstandes, Abschluss,
Anderung und Auflésung der mit dem geschaéftsfiihrenden Vorstand zu
schlieBenden Anstellungsvertrage

- Erstellung eines Rechenschaftsberichtes zur BHV

8 9 Referate Medizinische, Tiermedizinische, Zahnmedizinische Fachange-
stellte und Zahntechniker/innen

Die Referate haben die Aufgabe, die berufsspezifischen Belange in den zu-
standigen Gremien und Organen zu vertreten, insbesondere das Prasidium zu
beraten. Sie haben im Rahmen ihrer Zielsetzungen in der Bildungs- und Tarif-
politik sowie der Offentlichkeitsarbeit mitzuwirken.

Folgende standige Referate sind zu bilden:
a) Referat Medizinische Fachangestellte

b) Referat Tiermedizinische Fachangestellte
c) Referat Zahnmedizinische Fachangestellte
d) Referat Zahntechniker/innen

Als Referatsleiter/in ist wahlbar, wer nicht Auszubildende/r ist und mehr als drei
Jahre Mitglied des Verbandes ist.

Die Amtszeit der Referatsleiter/innen betragt 4 Jahre. Die Amtszeit der Referats-
leiter/innen betragt 4 Jahre. Die Referatsleiter/innen und deren Stellvertre-
ter/innen werden versetzt um zwei Jahre gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

Die Referatsleiter/innen werden erméachtigt, bei aktuellen berufsspezifischen
Fragestellungen einen Fachausschuss zu bilden. Hierzu werden die jeweiligen
Referatsleiter/innen ermachtigt, hbchstens vier Mitglieder in den Fachaus-
schuss zu berufen. Die Referatsleiter/innen haben das Recht, an den Sitzungen
der jeweiligen Tariftkommission teilzunehmen.

Die Referatsleitungen erhalten fir die Tatigkeit fir den Verband eine Vergu-
tung.

8 10 Beschlussfassung, Wahlen und Wirksamwerden von Beschliissen
1. Die Beschlussfassung in den Bundes- und Landeshauptversammlungen er-
folgt mit einfacher Mehrheit. BeschlUsse tber Satzungsénderungen auf der

Bundeshauptversammlung bedirfen der Drei-Viertel-Mehrheit. Stimment-
haltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.
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2. Gewabhlt ist, soweit nichts anderes in der Satzung bestimmt, wer die einfa-
che Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen auf sich vereint. Kommt
eine solche Mehrheit im ersten Wahlgang nicht zustande, findet eine Stich-
wahl zwischen den Bewerber(inn)en mit den beiden héchsten Stimmenan-
teilen statt. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen.

3. Die Mitglieder des geschaftsfiihrenden Vorstandes, des Prasidiums sowie
die Referatsleiter/innen und die Mitglieder des Finanzausschusses, missen
einzeln und geheim gewahlt werden. Gewabhlt ist, wer im 1. Wahlgang mehr
als die Halfte der Stimmen der anwesenden Mitglieder der BHV erhalt.
Kommt eine solche Mehrheit im ersten Wahlgang nicht zustande, findet ei-
ne Stichwahl zwischen den Bewerber(inne)n mit den beiden héchsten
Stimmanteilen statt; Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stim-
men.

4. Die Delegierten und Ersatzdelegierten zur Landeshauptversammlung wer-
den geheim und getrennt per Listenwahl gewahlt. Bei Stimmengleichheit
findet zwischen den Kandidat(inn)en mit gleicher Stimmenzahl eine Stich-
wabhl statt. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Die
Delegierten und Ersatzdelegierten zur Bundeshauptversammlung werden
geheim getrennt per Listenwahl gewahlt. Bei Stimmengleichheit findet zwi-
schen den Kandidat(inn)en mit gleicher Stimmenzahl eine Stichwahl statt.
Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebenen Stimmen.

5. Uber alle Beschliisse, Wahlen und die wesentlichen Beitrage der Bundes-
bzw. Landeshauptversammlungen ist ein Ergebnisprotokoll zu erstellen und
von der Protokollfiihrung, der Versammlungsleitung und dem/der 1. Vorsit-
zenden bzw. dem/der Vorsitzenden des Landesverbandes zu unterzeich-
nen. Dieses Protokoll wird innerhalb von acht Wochen nach der Bundes-
oder Landeshauptversammlung den Mitgliedern der Versammlung in Text-
form zugestellit.

Das Protokoll gilt als zugestellt, wenn nicht innerhalb von sechs weiteren
Wochen der Nichterhalt des Protokolls geriigt wird. Einspriiche gegen das
Protokoll sind innerhalb von 8 Wochen nach Zustellung in Textform bei der
Geschaftsstelle bzw. bei dem/der Vorsitzenden des Landesverbandes ein-
zureichen.

Uber redaktionelle Anderungen entscheidet die Protokollfiihrung, die Ver-
sammlungsleitung und der/die 1. Vorsitzende bzw. der/die Vorsitzende des
Landesverbandes. Anderungen werden den Mitgliedern der Versammlung
in Textform zugestellt. Das Protokoll ist auf der nachsten Bundes- bzw.
Landeshauptversammlung zur Abstimmung vorzulegen.

6. Die Beschlussfassung sowie die Durchfiihrung von Wahlen auf Bundes-
und Landeshauptversammlungen und in den Mitgliedersammlungen der
Bezirksstellen kann, soweit die in der Satzung geregelten Formerfordernis-
se nicht entgegenstehen, auch elektronisch erfolgen.
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8§ 11 Landesverbande

Der Verband gliedert sich in Landesverbédnde und nach Bedarf in Bezirksstel-
len. Landesverbé&nde und Bezirksstellen sind ohne eigene Rechtsform.

(1) Landesverband

1. Die Landeshauptversammlung setzt sich zusammen aus dem Vorstand
des Landesverbandes und den gewahlten Delegierten der Bezirksstellen.
(Der Delegiertenschlissel: ein/e Delegierte/r je 100 angefangene Mitglie-
der Bezirksstelle). Sie wird von dem/der Vorsitzenden des Landesver-
bandes oder dessen/deren Stellvertreter/in unter Angabe der Tagesord-
nung und der Art (virtuell oder Prasenz) alle zwei Jahre mit einer Frist
von 3 Wochen in Textform einberufen. Beschlussfahigkeit ist gegeben
bei Teilnahme von mindestens 1/3 der Delegierten. Mitglieder des Lan-
desverbandes konnen ohne Stimmrecht an einer Landeshauptversamm-
lung teilnehmen.
Uber den Ablauf der Landeshauptversammlung ist ein Ergebnisprotokoll
anzufertigen. Eine Kopie ist dem erweiterten Bundesvorstand innerhalb
acht Wochen zuzustellen.

2. Die Landeshauptversammlung ist zustandig fur:

1. Entgegennahme der Rechenschaftsberichte gemal} der Richtlinie fur
die hauptamtliche Tatigkeit und den Anforderungsprofilen fiir ehren-
amtlich tatige Mitglieder

2. Information tber Ausschopfung des Jahresetats des Landesverban-

des
. Entlastung des Vorstandes
. Wahlen
1. des Vorstandes des Landesverbandes
2. der Delegierten zur Bundeshauptversammlung
5. Annahme und Beschlussfassung Uber Antrage
6. Bestimmung der Anzahl der weiteren Mitglieder des Landesvorstan-
des
7. Bestatigung der Haushaltsplanung
8. Abberufung von Landesvorstandsmitgliedern

W

3. Der Vorstand des Landesverbandes besteht mindestens aus:
einem/einer Vorsitzende/n
einem/einer Stellvertreter/in
einem/einer Schrift- und Protokollfiihrer/in

Die/Der Vorsitzende des Landesverbandes und/oder deren Stellvertre-
tung erhalten fur die Tatigkeit fir den Verband eine Vergutung.

4. Der Vorstand des Landesverbandes ist zustandig fur:
- Durchfuihrung der Beschlisse der Landeshauptversammlung
- Erledigung aller Verbandsangelegenheiten auf Landesverbandsebene
- Férderung von Veranstaltungen der Fort- und Weiterbildung auf Lan-
desverbandsebene
- Grundung von Bezirksstellen und Durchfiihrung der Mitgliederversamm-
lungen in den Bezirksstellen bzw. Regionen
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- Erstellung eines Haushaltsplan-Entwurfes des Landesverbandes nach
Mal3gabe der Haushaltsplanung des erweiterten Bundesvorstandes

- Vorschlagsrecht fir die Besetzung von Prifungsausschiissen

- Vorschlagsrecht fur die Besetzung von Berufsbildungsausschissen

(2) Bezirksstellen

1. Bezirksstellen werden vom Vorstand des Landesverbandes nach den 0rt-
lichen Gegebenheiten und den organisatorischen Notwendigkeiten gebil-
det. Sie arbeiten nach Weisung des Vorstandes des Landesverbandes
und erfullen satzungsgemale Aufgaben, indem sie die Fortbildung und
die beruflichen Kontakte zwischen den Mitgliedern férdern.

2. Die Einladung zur digitalen oder Prasenzmitgliederversammlung in den
Bezirksstellen bzw. Regionen erfolgt in Textform.

3. Die Delegierten zur Landeshauptversammlung werden fir 2 Jahre auf
der Mitgliederversammlung entsprechend dem Mitgliederschliissel des
§ 11 (1) 1 gewahlt. Die gewahlten Delegierten bleiben bis zur Neuwabhl
im Amt.

(3) Wahlen des Vorstandes des Landesverbandes

1. Als Vorsitzende/r oder stellvertretende/r Vorsitzende/r des Landesver-
bandes ist wahlbar, wer nicht Auszubildende/r und mehr als drei Jahre
Mitglied des Verbandes ist.

2. Die Mitglieder des Vorstandes des Landesverbandes werden einzeln,
schriftlich und geheim gewahlit. Die Amtszeit betragt 4 Jahre. Die Vorsit-
zende/r und deren Stellvertreter/innen werden versetzt um zwei Jahre
gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

Sie bleiben bis zu einer Neuwahl im Amit.

3. Der/Die Vorsitzende und der/die Stellvertreter/in wird in entsprechender

Anwendung des § 10 3. gewahlt.

Ubergangsregelung:

Auf der Landeshauptversammlung 2025 wird die/der Vorsitzende/r und
der/die stellvertretende Landesvorsitzende gewahlt. Die Amtszeit die/der
stellvertretende/r Landesvorsitzende/r betragt abweichend von

§ 11 (3) 2., zwei Jahre.

Auf der Landeshauptversammlung 2027 wird die/der stellvertretende
Landesvorsitzende fur 4 Jahre gewahlt.

(4) Abberufung von Landesvorstandsmitgliedern
Einzelne Mitglieder des Landesvorstandes konnen von der Landeshaupt-
versammlung mit der absoluten Mehrheit der abgegebenen giltigen Stim-
men abberufen werden.

(5) Wahlen der Delegierten zur Bundeshauptversammlung
Die Delegierten zur Bundeshauptversammlung werden fur zwei Jahre auf
der Landeshauptversammlung entsprechend dem Delegiertenschlissel des
8 7 (2) 4 gewahlt. Delegierte/r kann nur werden, wer mindestens 6 Monate
Mitglied im Verband ist und dessen Beitragskonto ausgeglichen ist. Die ge-
wahlten Delegierten bleiben bis zur Neuwahl im Amt.

Verband medizinischer Fachberufe e.V. 11 Stand: 28.04.2024



§ 12 Kassenprufung

(1) Die Bundeskassenprifer/innen prufen die Finanzen des Verbandes ein-
schlief3lich der Vermdgensbestande. Die Prifung kann unangemeldet und
soll vierteljahrlich, sie muss mindestens zweimal jahrlich erfolgen. Den Kas-
senprufer(inne)n sind alle erforderlichen Unterlagen zur Einsicht vorzule-
gen. Uber das Ergebnis jeder und der gesamten Priifung ist dem erweiter-
ten Bundesvorstand Bericht zu erstatten. Der gesamte Prifbericht ist der
Bundeshauptversammlung schriftlich vorzulegen.

(2) Auf der Bundeshauptversammlung werden drei Bundeskassenprufer/innen
sowie zwei Stellvertreter/innen mit einfacher Mehrheit gewahlt. Die Bundes-
kassenprifer/innen sollten grundlegende Kenntnisse in Verwaltung und
Buchfuhrung besitzen und durfen nicht Mitglied eines Vorstandes eines
Landesverbandes sein und bis auf das Delegiertenamt kein sonstiges in der
Satzung geregeltes Amt im Verband haben. Die Kassenprufer/innen und
die Stellvertreter/innen, die auf der Bundeshauptversammlung zum ersten
Mal gewahlt werden, verpflichten sich vor Amtsantritt, an einer vom Ver-
band angebotenen grundlegenden Schulungsmalinahme teilzunehmen.

(3) Im Einvernehmen zwischen Kassenprifer(inne)n und erweitertem Bundes-
vorstand wird unter Hinzuziehung eines Wirtschaftsprifers/einer Wirt-
schaftspruferin eine Geschaftsordnung fir die Bundeskassenprifung ver-
einbart.

(4) Die Amtszeit der Bundeskassenprufer/innen betragt vier Jahre. Sie bleiben
bis zur Neuwahl im Amt. Einmal Wiederwabhl ist mdglich.

8§ 13 Finanzen

(1) Die Mittel des Verbandes durfen nur fir die Durchfliihrung der Verbandsar-
beit verwandt werden.

(2) Auch sonst durfen aus Verbandsvermdgen keine Personen durch Ausga-
ben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind oder durch unverhéaltnisma-
3ig hohe Vergutungen begunstigt werden.

(3) Die Gesamthdhe der an die Landesverbande zu verteilenden Mittel regelt
der Haushaltsplan. Uber die Verteilung der Mittel an die einzelnen Landes-
verbande entscheidet der erweiterte Bundesvorstand.

(4) Im Ubrigen gelten die Finanzordnung und die Abrechnungsrichtlinien.

§ 14 Auflésung
Uber die Auflosung des Verbandes entscheiden die Delegierten der Bundes-

hauptversammlung. Beschlussfahigkeit ist gegeben bei Anwesenheit von 4/5
der geladenen Delegierten.
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Der Beschluss der Auflésung bedarf einer Stimmenmehrheit von 3/4 aller an-
wesenden Delegierten. Im Falle der Auflésung des Verbandes fallt das verblei-
bende Vermdgen gemeinnitzigen Zwecken zu. Uber die Verwendung der Mittel
beschliel3t im Einzelnen die letzte Bundeshauptversammiung.

§ 15 Haftungsbeschrankung

§16

Muss sich der Verband das Verhalten eines Organmitgliedes oder eines sonsti-
gen Bediensteten gemalR § 31 BGB bzw. § 831 BGB oder aus einem sonstigen
Grund zurechnen lassen, so haften die dieser Satzung unterworfenen Personen
nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

Schlussbestimmungen

Die Nichtigkeit von Teilen von satzungsandernden Beschlissen soll nicht die
Nichtigkeit der Gbrigen Teile einer Satzungsanderung nach sich ziehen. Der er-
weiterte Bundesvorstand wird erméchtigt, redaktionelle Anderungen vorzuneh-
men.

Neu gefasst am 26., 27. und 28.04.2024 in Gottingen
auf der 28. ordentlichen Bundeshauptversammlung
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Beitragsordnung

Gemal 8§ 6 (7) der Satzung des Verbandes medizinischer Fachberufe e.V. gibt sich
der Verband durch Beschluss der Bundeshauptversammlung vom 26./27. April 2008
folgende Beitragsordnung:

8 1 Geltungsbereich

Die Beitragsordnung gilt gemald Satzung fir die Mitglieder des Verbandes
medizinischer Fachberufe e.V.

§ 2 Beitragspflicht

Jedes Mitglied hat einen monatlichen Mitgliedsbeitrag an den Verband zu leisten. Die
Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.

8§ 3 Hohe des Mitgliedsbeitrages

Es gibt funf Beitragsstufen. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages richtet sich nach den
nachgewiesenen monatlichen Bruttoeinnahmen des Mitgliedes, wobei der regulare,
nicht reduzierte Mitgliedsbeitrag der Beitragsstufe E entspricht. Fur eine Reduzierung
zu berucksichtigen ist der Arbeitslohn aller Beschaftigungsverhaltnisse inkl. der
Zulagen, Zuschisse oder sonstigen regelmaligen Gehaltsbestandteile. Auch andere
Einnahmen wie Mutterschaftsgeld und der Zuschuss des Arbeitgebers zum
Mutterschaftsgeld, Elterngeld, Arbeitslosen- oder Krankengeld sowie Renten etc.
sind zu bertcksichtigen. Einmalzahlungen, wie z.B. Jahrespramien oder 13. Gehalt,
sowie Gehaltsbestandteile, die der Altersvorsorge dienen, werden bei der
Beitragsfindung nicht mit einbezogen.

In den Beitragsstufen zahlen Mitglieder mit monatlichen Bruttoeinnahmen

A) bis 699,99 € einen Mitgliedsbeitrag i. H. v. 5,- € monatlich

B) von 700,- bis 1.399,99 € einen Mitgliedsbeitrag i. H. v. 9,- € monatlich

C) von 1.400,- bis 2.099,99 € einen Mitgliedsbeitrag i. H. v. 12,- € monatlich
D) von 2.100,- € bis 2.799,99 € einen Mitgliedsbeitrag i. H. v. 14,- € monatlich
E) ab 2.800,- € einen Mitgliedsbeitrag i. d. H. v. 16,- € monatlich.

Auszubildende sind jeweils in der niedrigsten Beitragsstufe, aktuell 5,- € monatlich,
einzugruppieren.

8 4 Nachweispflicht

Die Hohe der monatlichen Einnahmen ist mit einem entsprechenden Beleg (Kopie
der Gehaltsabrechnung, des Bescheides der Arbeitsagentur, der Elterngeldkasse,
der Rentenkasse etc.) in der Geschéftsstelle des Verbandes nachzuweisen. Der
Beleg darf nicht alter als 3 Monate sein.

Der Nachweis erfolgt erstmalig mit dem Beitritt in den Verband. Danach muss der
Nachweis Uber die Hohe der monatlichen Einnahmen ohne Aufforderung spatestens
nach Ablauf eines Jahres erfolgen, auch wenn sich an den Einnahmen nichts
geandert hat. Sollte sich die Einnahmesituation des Mitgliedes vor Ablauf eines
Jahres andern oder ein Nachweis aus anderen Grinden nicht mehr gultig sein, muss
zu dem Zeitpunkt ein neuer Nachweis erbracht werden.
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Wird kein Nachweis erbracht, erfolgt die Eingruppierung in die héchste Beitragsstufe.
Die Eingruppierung in eine niedrigere Beitragsstufe erfolgt ab dem Monat, der der
Zusendung des aktuellen Nachweises folgt und ist riickwirkend nicht méglich.

8 5 Falligkeit und Zahlungsweise

Der Mitgliedsbeitrag ist jeweils fur den laufenden Monat fallig.

Die Zahlung kann durch Uberweisung, Dauerauftrag oder nach erteiltem SEPA-
Basis-Lastschriftmandat durch Abbuchung per SEPA-Lastschrift erfolgen.

Bei der ersten Abbuchung wird jeweils der bis zur nachsten Abbuchung féllige
Beitrag eingezogen.

Bei jahrlicher Beitragszahlung gewahrt der Verband einen Rabatt i. H. v. 3 % auf den
Jahresbeitrag.

8 6 Erklarung zum Datenschutz

Sofern das Mitglied keinen weiteren Verwendungszweck (z.B. Rechtsberatung)
schriftlich verfugt, werden die Daten aus den eingereichten Nachweisen
ausschliel3lich zweckgebunden, namlich zur Festsetzung des Mitgliedsbeitrages,
verwandt.

Die Hohe des Einkommens wird nicht in der Mitgliederdatenbank gespeichert,
sondern lediglich die Beitragsstufe A, B, C, D oder E. Die Mitglieder erhalten eine
schriftliche Bestatigung Uber die Beitragsstufe, in der enthalten ist, wann ein neuer
Nachweis erforderlich ist.

Die Daten der Mitglieder, insbesondere die Einkommensnachweise, werden nicht an
Dritte weitergegeben und vor dem Zugriff Dritter geschitzt.

Die Mdglichkeit einer Auswertung und Profilerstellung ist nicht gegeben, da die
Nachweise nicht personenbezogen abgelegt werden und spatestens nach 2 Jahren
durch einen zertifizierten Fachbetrieb vernichtet werden.

Nach Auffassung der Landesbeauftragten fur Datenschutz und Informationsfreiheit
Nordrhein-Westfalen bestehen aus datenschutzrechtlicher Sicht keine Einwande
gegen die vom Verband medizinischer Fachberufe e.V. getroffenen technischen und
organisatorischen MalRnahmen zum Schutz der personenbezogenen Daten seiner
Mitglieder.

8 7 Inkrafttreten

Diese Beitragsordnung tritt mit Beschlussfassung der Anderungen zum 12.07.2020 in
Kraft.

§ 8 Anderung der Beitragsordnung

Eine Anderung der Beitragsordnung bedarf der einfachen Mehrheit der
Bundeshauptversammliung.
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Verband medizinischer Fachberufe e.V.

Postadresse:
Postfach 10 26 80
44726 Bochum

Geschéftsstelle:
Gesundheitscampus-Sud 33
44801 Bochum

Tel.: +49 (0) 234/ 777 28-0
Fax: +49 (0) 234 / 777 28-200
E-Mail: info@vmf-online.de

Internet: http://www.vmf-online.de
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